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PREAMBULUM

Amikor Jézus eljott a vilagba udvosségiinkre, magahoz vonzott mindenkit: a gyermekeket, az ifjusagot,
a felnétteket. Az evangéliumok bemutatjak a gyermekek iranti szeretetét: “Akkor gyermekeket vittek
hozz4, hogy tegye rajuk a kezeét, és imadkozzék folottlik. A tanitvanyok elutasitottak dket, Jézus azonban
igy szolt: Hagyjatok csak a gyermekeket, ne akadalyozzatok dket, hadd jojjenek hozzam, hisz ilyeneké
a mennyek orszaga.” (Mt 19,13-15)

Jézust az Atya kuldte, hogy Udvozitse a vilagot. Ezért a keresztény nevelés és nevel6 példaképe, alapja
maga Krisztus. Minden tanit6, neveld magatartasat, gondolatvilagat, mentalitasat Jézus evangéliumi
szellemiségének kell athatnia. Igy lehet csak értékessé a krisztusi nevelés, tanitas.

Jézus feladatot bizott apostolaira: “Menjetek, tegyétek tanitvdnyomma mind népeket! ...¢s tanitsatok
meg 6ket mindannak megtartasara, amit parancsoltam nektek.” (Mt 28,19-20)

Kiszélesiti a “tanitok” korét, amikor a hetvenkét tanitvanynak is hasonl6 feladatot ad. Lelkiikre koti a
jézusi pedagdgia alapszabalyat: “...tanuljatok télem, mert szelid vagyok és alazatos szivii...” (Mt 11,29)

Az apostoloknak sz6l6 parancsban maga az Egyhaz kapta meg feladatat és kildetését. Ezért torekszik
minden korban ennek a krisztusi kildetésnek megfelelni.

Ennek a krisztusi kuldetésnek igyekezett megfelelni az ifju Bosco Janos is, aki a Mester hivasanak
engedelmeskedve maga koré gylijtotte Torino legszegényebb, legelhagyatottabb gyermekeit és fiataljait.
Az altala létrehozott intézmény, az Oratorium olyan talalkozasi hely lett, ahol a fiatalok nemcsak
egymassal és neveldikkel, hanem Jézussal és az 6 Egyhdzanak tanitasaval is megismerkedhettek.

Hiszen a katolikus intézmény a Jézussal valé talalkozasban, az Egyhaz hivatalos tanitasanak
elfogadésaval és megvalositasaval lesz a hit és a miiveltség talalkozasanak helye.

A katolikus intézménynek kotelessége vallalni novendékei személyiségének keresztény szellemil
formalasat. Kotelessége olyan 1égkort kialakitani, ami elésegiti a hitben valo elmélyedést, ami lehetévé
teszi az ott tanuld gyerekek, fiatalok szdmara a Jézussal vald legszemélyesebb talalkozast. A katolikus
intézmény neveldinek torekedniiik kell arra, hogy tanitvanyaik mind jobban és érettebben éljék meg
személyes hitliket, kialakitva magukban a keresztény értékrendet és elkotelezettséget. Ebben tanaraik,
nevelGik és hitoktatoik €16 hite és istenszeretete, életiik példaja lesz leginkabb a segitségiikre.

A szalézi iskola altalanos célja, hogy a tanulok képesek legyenek feleldsségteljesen gondolkodni,
legyenek szabadok, tisztelettel legyenek masok irant, legyenek elkdtelezettek és keményen
dolgozzanak, tanuljanak. A szalézi iskola célja, hogy az iskola a maga sajatos eszkozeivel és
lehetéségeivel hozzajaruljon a kultura, a gazdasag és a tarsadalom keresztény értékek szerinti
atformalasahoz. A szalézi iskola igy egyszerre nevel és evangelizal.

"Don Bosco iskolaja" ugy nevel és evangelizél, hogy az oktatads magas szinvonalarél sem feledkezik el.
A tudas kozvetitését a kultura megértése és kritikai Ujrafeldolgozasa révén.

A szalézi iskolaban dolgozé nevel6k gondolkodas- és cselekvésmaodjat a don boscdi spiritualitas kell,
hogy meghatarozza.

Az iskolaban tevékenykedd szerzetesk0zosség az a "mag", amely garancidja annak, hogy Don Bosco
karizméja érvényesul a munkéban.

A nem szalézi tanarok és segitéik azon munkalkodnak, hogy magukéva tegyék Don Bosco nevelési
modszerét. Ha a nevel6k készek a Megel6z6 Modszer alkalmazasara és keszek részt venni a fiatalok
életében, az megteremti azt a csaladias 1égkdrt, ami a szalézi életnek és tevékenyégnek a sajatossaga.

Az iskola szalézi sajatossagat az "oratériumi stilus" kifejezéssel kozelithetjiik meg. Ennek legfontosabb
eleme a "kdzdsségi kornyezet" kialakitasa, melynek jellemzéi tobbek k6zott a bizalomra épit6 kapcsolat,
a csal&diassag-otthonosség légkore, az integrativ és tAmogatast nyjto nevelés, valamint a didkcsoportok
segitése és bevonasa az iskola életébe.



A szalézi iskola segiti a fiatalokat, hogy kialakithassdk sajat életterviiket, segiti oket hivatasuk
felismerésében. Az értelmi-szakmai képzés mellett az érzelmi érettségre és szocidlis érzekenységre
igyekszik vezetni a tanuldkat.

A "szalézi iskola" egyes elemei sok mas iskolarendszerben is fellelhetdek természetesen, de ezek
Osszessége mégis egy sajatos és jol elkiilonithet6 jelleget biztosit.

A szalézi intézmeény tehat pedagdgiai elveit a Szentirasb6l meriti, hiszen Szent Pal szavai szerint
“minden iras, amit Isten sugalmazott, jol hasznalhato a tanitasra, az érvelésre, a feddésre, az igaz életre
valo nevelésre, hogy az Isten embere tokéletes legyen és minden jora hajoljon.” (2 Tim. 3,16-17.)

Bosco Szent Janos szavaival szolva a szalézi nevelés célja az, hogy a neveltbdl ,,jo keresztény és
becsiiletes allampolgar” valjon.



ELSO RESZ: BEVEZETO RENDELKEZESEK
I. A Kddex célja
1.8.

Jelen etikai kdédex és eljarasrend célja, hogy iranyelvként szolgéljon és mintat nyGjtson a Szalézi
Intézmény Fenntartd altal fenntartott koznevelési intézmények szamara ahhoz, hogy biztositsak
miukodésiik etikai helyénvalosagat.

Az etikai kodex nem illemszabalyok és eldirasok gylijteménye, ezért nem szabdlyozza részletesen a
neveldk felelds cselekvését. Azokat az iratlan, de kdzmegegyezéssel bird etikai normakat sorolja fel,
amelyek mindenkor iddszertiek.

Az etikai kodex lényegét tekintve nem szankcional¢ jellegii, de f6ltétlentil irany- és Utmutato a katolikus
intézmények pedagogusai és dolgoz6i szdméara. Kivanatos, hogy az intézmények e dokumentum
szelleméhez igazodva alkossak meg belsé szabalyzataikat — a fenntartd lelkiségének, karizméajanak
sajatos vonasaira valo tekintettel, a helyi sajatossadgok figyelembevételével. Indokolt az is, hogy a
pedagdgusoktol elvart magatartasrol az intézményben tanuldk, valamint az 6 sziileik szdméra a
vonatkoz6 dokumentumot az elfogadésa utan az intézmény megismerhetévé tegye.

1. A Kbdex hatalya
2.8.

Jelen dokumentum a Szalézi Intézmény Fenntartd altal Magyarorszagon fenntartott koznevelési
intézményekre vonatkozik.

Személyi hatélya: Az intézményi etikai kddex és eljarasrend az intézményben akar alkalmazottként,
akar mas szerzddési formdban szolgélatot teljesitd minden pedagogusra, oktatist-nevelést segitd
munkatarsra és technikai dolgozora kiterjed. A nem munkaszerzédés alapjan munkavégzést teljesitok
vagy egyhdzi szolgélati jogviszonyban dolgozd munkatérsak szempontjabol jelen dokumentum etikai
eloirasai ¢és az etikai helyzetkezelés szabalyai érvényesek. A Kodex kozvetett hatést gyakorol az
intézményben nevelt és oktatott személyekre, valamint azok gondviseldire, és az intézményben miikodo
mas szervezetek munkatarsaira is.

Targyi hatalya: Az intézményi etikai kddex és eljarasrend a hatalya alatt all6 személyek cselekedeteinek
és magatartasanak erkolcsi megitélésére és kezelésére szolgal.

A kodex hatalybalépésének kérdését a zard rendelkezések tartalmazzak.
1. A Kddex és egyéb normak kapcsolata
3.8.

Az etikai kddex Magyarorszag hatalyos jogszabalyainak, valamint Magyar Katolikus Egyhaznak a
nevelés-oktatasra vonatkozo el6irasainak teljes korii érvényessége mellett nyujt tovabbi szabalyozast és
irAnymutatast. Figyelembe veszi a Nemzeti Pedag6gus Kar altal 2015-ben megalkotott Pedagdgus Etikai
Kodexet.

IV. Ertelmezé rendelkezések
4.8
A jelen etikai kodex és eljarasrend vonatkozasaban

alkalmazotti kozosség: Mindazon személyek, akik az adott koznevelési intézményben dolgoznak — a
foglalkoztatasuk, szolgalatuk jogi formajatol fuiggetlenal.

etikai tandcsado testiilet: Az intézményi etikai kddex és eljarasrend szabalyai szerint valasztott vagy az
abban foglaltak szerint kijelélt pedagégusok altal alkotott testiilet, amely etikai vétség gyanujanak
felmeriilése esetén eljar.

etikai helyzetkezelés: Az intézményi etikai kddexben és eljarasrendben rogzitett folyamat valamely a
személyi hatalya alatt all6 munkatars etikailag kétséges viselkedésének vagy cselekedetének megitélése



annak érdekében, hogy egyfeldl az érintett munkatars viselkedését a kozosség helyes iranyba terelje, s
ezaltal vele szemben a fegyelmi eljaras elkeriilhetd legyen, masfeldl, hogy az intézményi kdzosségében
az erkdlcsi rend helyreélljon.

etikai vétség: Olyan cselekedet vagy magatartds, amely a kdzosség etikai normajat sérti, s ezért
megbotrankozaést kelt.



MASODIK RESZ: ETIKAI ELVARASOK
1. fejezet: Etikai norméak

I. Az etikai normak és szabalyok megkulénboztetése

5.8

(1) Az etikai normék alatt egy adott kozosség értékrendjére épiilé magatartasi elvarasokat értjiik. E
dokumentum vonatkozéasaban ez a magyar nemzeti kdzdsség, azon belil a katolikus szerzetesi-, illetve
mindezeken belll a szalézi nevelési-oktatasi intézmények értékrendjét jelenti. Magaban foglalja az
emberi jogok elismerését, a méltdsaghoz, a véleményszabadsaghoz, az egyenlGséghez valo jogot;
nemzeti kultdrank: innepeink, szimbdlumaink, hdseink tiszteletét.

(2) Ezek a normak egy kozosség legalapvetébb vonatkozasi, igazodasi pontjai, s a csalad mellett az
iskola mindenkori feladata, hogy ezen értékek az egyes ember magatartasaban, gondolkodasaban
allandosuljanak, optimélis esetben értékik sok nemzedéken keresztul valtozatlan megmaradjon. Az
iskola alapvet6 definicidja, hogy akar oktat, nevel vagy tudast mér, a nemzet kdzossége altal
megallapodott és jévahagyott etikai normak alapértékeit kozvetiti. Ezek a jovahagyott, mindenekfelett
allo értékek nem devalvalhatéak, nem cserélhet6k le, nem lehet nevetségessé vagy bizonytalanna tenni
ezeket. HosszU tava veszélyt jelent a nemzet egészére nézve, ha az alapvet6 etikai vonatkozasi pontok
érvényessége egy-egy szubkulturalis k6zosség keretein belulre korlatozadik le. Valljuk, hogy katolikus
hitvallasunk és egyhazunk tanitasai nem fiiggetleniil 1étez6ek ezen etikai normaktol, hanem ezek alapjai
— keresztény kulturankbol adédoéan.

(3) Az etikai norma nem illemszabaly és nem a kiilonb6z6 kulturalis érdekeknek valdo megfelelés. Az
alapvet6 etikai norma az erkolcsileg helyes cselekedeteket és megnyilvanulédsokat megalapozo, lehet6vé
tevd altalanos magatartasmintaként jelennek meg, a szakmai normak ebbél kovetkeznek. Az emberi
cselekedetekben, megnyilvanulasokban realizal6dva az etikai normanak megléte felismerhetd, s ezek
erényként a nevelés/személyiségfejlesztés elérendé céljaként megfogalmazhatok.

(4) A pedagogusra, illetve a nevelési intézmény munkatarsara egyrészt altalanos etikai normak, méasrészt
a hivatasbol eredd mas sajatos etikai szabalyok vonatkoznak. Az 4ltalanos etikai normak éppen olyan
mértékben érvényesek 6ra, amilyen mértékben barmely mas személyre, viszont azok megtartasaért
nagyobb felelésséggel bir, mivel a nevelés soran személyisége példaként, magatartasa mintaul szolgal
az éltala neveltek szdmara. Tudatdban kell lennie tehat annak, hogy magatartasaval képviseli és atorokiti
az altalanos emberi, illetve a keresztény etikai norméakat.

(5) Az éltalanos etikai normak mellett a pedagégus — sajatos helyzeténél fogva — tovabbi etikai
szabalyok hatalya alatt is all. Helyzetének ugyanis kiléngs jellemzéje az, hogy a rabizott személyek
cselekvo- és belatasi képessége altalaban korlatozott, és téle fiiggd viszonyban, hozza képest alarendelt
helyzetben allnak.

(6) Mikdzben maguk az alapvetd etikai normak nem megkérddjelezhetok, az ezen normék alapjan
létrehozott szabalyok alkalmazésa lehet rugalmas, a kiilonbozé helyzetekhez alkalmazva. A
szabalyoknak rugalmas és az adott helyzetekhez val6 alkalmazasa alland6 (6n)reflexiéra kell, hogy
kényszeritsen, amely onreflexié hozzasegit ahhoz, hogy maga az alapvet6 etikai norma allando és
megkérddjelezhetetlen maradhasson.

Il. Az altalanos etikai normakon tali elvarasok a szalézi nevelési intézményben

6.8
Az &ltalénos etikai norméakon tul a szalézi nevelési intézmény munkatérsara a tovabbiak is érvényesek:

e Kivanatos, hogy a nevel6k hitiikben elkotelezett, aktiv tagjai legyenek egyhazuknak, a
kiilonboz6 felekezetli nevelk kozott pedig kdlecsonds megbecsiilés legyen. Ez azt jelenti, hogy
a mas vallasu, felekezetii, vilagnézetii munkatarsak is tisztelik, elfogadjak és megbecsulik a
Katolikus Egyhaz tanitasait és gyakorlatat.



e A katolikus hitet nem gyakorlo nevel6tol az iskola elvarja, hogy az egyhaz tanitasaira nyitott
legyen, az iskola keresztény értékrendjét, szokasait és gyakorlatait magaéva tegye, és azokkal
ellentétes nézeteket ne terjesszen, valamint hogy tiszteletben tartsa az intézmény liturgikus
szokésait, hagyomanyait. Az iskolavezetés €s a nevelGtestiilet tagjai munkatarsi és keresztény
kozosséget alkotnak, a nem pedagdgusi munkakoérben alkalmazott dolgozokat is
munkatéarsaknak tekintik a k6z6s nevel6i és oktatdi célok megvalositasaban.

e A Kkatolikus pedagogus azon munkalkodik, hogy tanitvanyat szabad emberré tegye, vagyis
olyannd, aki képes Isten beszélgetdtarsava, az isteni Ige hallgatdjava valni, és aki képes arra,
hogy a szeretetet szeretettel viszonozza.

o Ugy kozvetiti a miiveltséget, hogy az képessé tegye tanitvanyat a kozosségteremtésre, az
emberek, az események, a dolgok megértésére, a jo megtételére.

e A Kkatolikus pedagogus véllalja a tanisagtétel kockéazatat.

e Akatolikus nevelési intézmények az elmult szdzadokban vitathatatlanul hozzajarultak a nemzet
szellemi felemelkedéséhez. A magyar katolikus nevelési intézmény munkatarsanak
kuldetésének kell tekintenie a nemzet kodzOsségenek egészére vonatkozd etikai normak
elfogadtatasat és betartatasat, kovasza kell, hogy legyen a nemzeti minimum megteremtésének.

e A pedago6gusnak nyilvanvaléva kell tennie azt, hogy katolikus hitvallasunk és egyhazunk
tanitasai hazank keresztény kulttrankbdl adéddan a nemzeti kozdsség etikai normainak alapjai.

I1l. A katolikus nevelési intézmény munkatarsanak magatartasara vonatkozo etikai normak

7.8

(1) A pedagogusi hivatas etikai normai képezik az etikus pedagogus szakmai gyakorlat alapjat. A
pedagogus hivatas a teljes személyiséget athatja és befolyasolja, ezért a pedagdgus etikai normai az
iskola térbeli és idobeli keretein til is érvényesek, az iskola keretein beliil pedig ezek a normak képezik
az etikus pedagogus szakmai gyakorlatanak alapjat.

A pedagogus etikai normai kovetkeznek az alapvet6 etikai normakbdl, és tiikrozik a hatékony oktatéas
és vezetés komplexitasat és sokdimenzids természetét. Az etikai normakon alapuld oktatds egyik
kulcsfontossagt jellemzdje a pedagogusok Oszinte elkotelezettsége a napi pedagogusi gyakorlattal
kapcsolatos folyamatos onreflexid irant. Ez az etikai pozicio a kovetkezd alapvetd etikai normakra
tamaszkodik:

Az emberi méltdsag tisztelete,
Igazsagossag és méltanyossag,
Tudatos felelésségvallalas,
Egyiittm{kodés,

Lojalitas,

Szakmai onreflexid.

(2) Az emberi méltdsag tisztelete

Hituink szerint minden egyes ember Isten képmasa, ez emberi méltésaganak megingathatatlan alapja. A
keresztény pedagdgus minden koriilotte 1évé emberben, legyen az gyerek, felnétt, sziil6 vagy kolléga az
istenarcusagot tiszteli. A katolikus intézményben dolgozé felnétt soha, semmilyen koriilmények kozott
nem sértheti meg tanitvanya testi-lelki méltosagat, és nem tiirheti el senkit6l, hogy &6t magat
méltosagaban megsértsék. Ebbol kovetkezik, hogy a pedagdgus tanitvanyaiban is tiszteli az emberi
méltésagot, az érzelmi biztonsagot és a testi-lelki-szellemi fejlédést. Tagabb értelemben véve
mindennapi magatartasaban is tiikrozi a kulturalis és spiritualis értékek, a tarsadalmi igazsagossag, a
szabadsag és a teremtett vilag tiszteletét.

Az emberi méltésag védelme alatt a testi-lelki-szellemi méltdsagot értjiik. A szellemi méltoséag jelen
esetben azt jelenti, hogy a pedagogus elsédleges feladata, hogy tanitvanyat alapvetden értelmesnek,
tanulasra késznek és készségesnek tekintse, értelmét barmely életkoraban és fejlodési szakaszaban
eddze és taplalja.



Az eurdpai normék szerint a masik ember tisztelete azt jelenti, hogy mindenki koteles tiszteletben tartani
a masik ember vagy egy masik csoport gyokereit, nyelvét, kultarajat, vallasat. Ebbdl kovetkezéen az
ember dontéseinek és szabadsaganak hatérai addig tartanak, amig azzal nem korlatozza a masik ember
szabadsagat. A keresztény kulturalis gyokerekkel rendelkez6 orszag polgara ennek fényében elfogadja
a kzOsség szabdlyait, és érvényesiti sajat jogait is.

Hisszik és buszkék vagyunk ra, hogy kultirdnkban a masik ember mindenek felett allé tisztelete
kulturalis értelemben is az Evangélium tanitasanak lenyomata.

Valljuk ezt killénosképpen ma, amikor a keresztények, s kiilondsképpen a vallasukat gyakorl6 emberek
szambeli tobbsége megrendilt hazankban épp Ggy, mint a nyugati kultdraju, kereszténynek mondott
orszégok tobbsegében.

A diak testi méltosaganak tisztelete jelenti killondsképpen azt, hogy testi adottsagait, alkatat, fizikai
erejét illetd megjegyzésekkel a diakot megalazni semmilyen koriilmények kozott nem megengedheto.
Jelenti ugyanakkor azt is, hogy az intézményeinkben fizikai bintetéseket nem alkalmazhatnak a
pedagdgusok.

Tudataban vagyunk annak, hogy a torténelem folyaméan hogyan torzult el, és hogyan torzulhat ma is az
Evangélium eredeti tanitasa. Tudatdban vagyunk annak, hogy korunk divatos narrativai, a tevékeny
szeretet nélkili tolerancia ugyanigy torz viselkedésmintékat, allitasokat sziilnek, mint keresztény
kdzOsséglink erre adott esendd valaszai, pl. a bezarkdzas, az elitizmus, az 6nhittség.

Valljuk, hogy korunkban katolikus iskolaban tanitani egyet jelent annak felismerésével és lankadatlan
felismertetésével, hogy a tisztelet, felel6sség, tudatossag, integritas, egyiittmikodés, igazsdgossag es
méltanyossag etikai normainak betartasa és betartatdsa nem mas, mint az Evangélium értékeinek hiteles
kozvetitése.

A pedagdgus példat mutat a masik iranti tiszteletre azaltal, hogy tanitvanyait, kollégait és a tanuldok
szlileit soha nem sérti meg, vagy teszi nevetségessé, és a tisztelet hianyat semmilyen formaban nem
fogadja el masoktol sem.

(3) Igazsagossag és méltanyossag

A nevelési intézmény munkatarsatdl elvart, hogy feladatait a jog és az erkodlcs szerint is igazsagosan €s
méltanyosan végezze, azaz a jogszabalyok adta keretek kozo6tt mindent megtegyen annak érdekében,
hogy megfeleljen egyrészt a jogszabalyok céljainak, masrészt, hogy tette erkdlcsileg is helyes legyen.

Amikor a felndtt ember igazat mond, vagy igaz modon cselekszik, akkor reflektal arra az isteni
Kinyilatkoztatasra, amelyet az egyhaz hittel fogad el, mint egyetemes tidvozitd igazsagot. Igazmondasa
azt is jelenti, hogy batran véllalja az evangéliumi értékeket azokban a helyzetekben is, amikor hitvallasa
ellentmond a divatos vagy a kozéletben erészakosan terjesztett elveknek.

Az igazsagossag legmagasabb foka a méltanyossag, ami azt jelenti, hogy a jogilag definialt igazsagon
is tallépve ragaszkodnunk kell az emberi méltosaghoz fiz6d6 jogok érvényességéhez. ,, A méltanyossag
irott torvény nélkiili igazsagossag” — irja (Arisztotelész).

(4) Tudatos felelésségvallalas

A tudatos felelésségvallalas azt jelenti, hogy valaki Ggy él, cselekszik és viselkedik, hogy tudataban van
annak, hogy a kovetkezményekért szamot kell adnia valamilyen itéld, értékeld tekintély elott, e
felel6sséget vallalja, és minden téle telhetét megtesz felelésségi teriiletén a rabizottak javara.

A pedagogus legfébb feleldssége a rabizott emberek mentalis képességei, erkolcsi, személyiségbeli és
fiziologiai fejlodése.
A pedagodgus legfobb nevelési eszkdze a személyes példamutatas, ebbdl kovetkezden feleldsséget visel

azért, hogy az altala kdzvetitett értékeket mind a szakmai munkéaban, mind pedig a mindennapi életben
hitelesen képviselje.

A pedagodgus felelosséggel tartozik azért, hogy mérlegelve a rabizottak érdekeit csak abban az esetben
végezze munkajat az 6t foglalkoztato intézményi kozdsségben, ha azt testi és lelki egészsége, szellemi
allapota lehet6vé teszi.



A katolikus intézmény pedagogusanak kiilonos feleldssége van a rabizott diakok vilag- és
egyhazképének alakulasaban.

A pedagdgus feleldssége, hogy foglalkozasait a helyi tantervnek, pedagogiai programnak megfelelden,
de a csoport vagy az egyes tanuldk életkoranak, képességeinek, teherbirasanak, pszichés allapotanak
megfelelden tartsa meg. Ez azt is jelenti, hogy taldlja meg a csoport vagy az egyén optimadlis
terhelhetOségét, €s a tul kevés/konnyl tanulnivaloval ne hatraltassa tanitvanyai fejlodését.

Az alapvetd etikai normak és a beldliik kovetkezd magatartasbeli €s viselkedési szabalyok, egyes
helyzetek tudatositidsa és a folyamatos reflexid segitheti a pedagdgusokat abban, hogy felelGsen,
dnmagukkal és szakmai tevekenysegiikkel harméniaban tudjanak cselekedni. A tudatossaghoz tartozik
a pedagdgust koriilvevd vilag ismerete, ami jelenti a kozélet ismeretét, valamint tajékozottsagot globalis
és lokalis szinten egyarant. Egyre fontosabb tudatos magatartast tandsitani az on-line virtualis térben,
tudatositani az 4j kommunikécios csatorndk mitkddését, kiilonos tekintettel a kdzosségi médiumokra. A
felelés pedagogus lehetdségei szerint folyamatos Onképzéssel gyarapitja, fejleszti a hivatasa
gyakorlasahoz sziikséges tudasat, képességeit, készségeit, attitidjeit.

A pedagogusnak munkaja térbeli és idébeli keretein tal is tudataban kell lennie annak, hogy minden
megnyilvanulasaval kollégai kozosségét is mindsiti, igy szamara hivatdsanak etikai normai mindig és
mindeniitt iranyadéak. A feleldsség a szabadsagnak egy fogalma, kotelezettségvallalas az etikus
viselkedés irant. Felelds magatartds, ha a pedagogus sem szavaival és tetteivel, sem
metakommunik&cidjaval nem csorbitja tanitvanya, munkatarsa, intézménye jo hirnevét, dontései elott
mérlegeli onmaga és kdrnyezete érdekeit, és csak abban az esetben végzi munkdjat az 6t foglalkoztato
intézmény kozdsségében, ha testi és lelki egészsége ezt egyarant lehet6vé teszi.

Intézményeinkben a szerzetesi k6z0sség tagjai, valamint a vilagi munkatarsak is feleldsek az alapitd
lelkiségéhez és karizméajahoz mélté Uton vezetni a rabizottakat. Az oktatasi intézmény minden dolgozéja
tegyen azért, hogy a szerzetesk0zdsseg iranti tisztelet a didkok, a sziildk és a tigabb értelemben vett
munkatarsi kor részérdl alapveto érték legyen. Mindenki felelés azért, hogy fellépésével, kritikajaval ne
ébresszen a szerzetesekkel szembeni negativ véleményeket.

A szalézi intézmény pedagogusai, alkalmazottai elfogadjak és tdmogatjak az intézmény katolikus és
szalézi szellemiségét a kovetkez6 mdodokon:

e Hivore és nem hivoére egyarant érvényes, hogy legyen tisztelettel a keresztény értékek irant,
és ne tamadja azokat.

o Ezeket az értékeket az élete példajan keresztll hirdesse. Vannak olyan értékek, amelyekben
mindannyian egyetértiink. A hit nem lehet soha kovetelmény, de az annak megfeleld
cselekvés igen.

e A pedagdgus a sajat tantargyanak tanitdsaban hirdesse a krisztusi értékeket.

e Fontos a példaado, aktiv részvétel az intézmény életében. A tanisagtétel a legjobb modja
az evangeliumi értékek hirdetésének

A Szalézi iskolaban a nevelés és az evangelizacié nem csak a hittan 6ran és a templomban kap szerepet,
hanem minden teriileten: a portatol a titkarsagon és az udvaron at az osztalytermekig és a kiilsé iskolai
programokig.

(5) Egyiittmiikodés

Az egyiittmitkodésre valo nyitottsag nem csupédn szakmai elvaras a nevelési intézmény munkatarsaval
szemben, hanem a krisztuskovetd ember szdmara alapvet6 etikai norma. A katolikus iskola egyben az
Egyhdz megtapasztalasanak helye. ,, 4 neveldi kdzOsség Osszekapcsold ereje és értékes emberi
kapcsolatokat lehetdvé tevd képessége a kdzosen vallott értekekbd! és életkozosségbdl fakad, amelynek
az az alapja, hogy mindny4jan Krisztushoz tartoznak, és elismerik az evangéliumi értékeket. Az
evangéliumi értékeket fogadjak el neveldi normaként, ezek az értékek szolgalnak a nevelési torekvések
mozgatorugojakeént, valamint az egész iskolai élet végcéljaként.” (a Katolikus Nevelési Kongregacio
2007-es dokumentuma) Az egyiittmiikodési készségben tehat megmutatkozik, hogy valdban a hitlink és
tanitasunk szerint éliink-e, ezért nagy felel6sségiik van a munkatarsaknak ezen a tertileten is.
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Az egyiittmiikdodésnek teremtd ereje van, amennyiben a pedagogus tanitvanyaival, munkatarsaival, a
sziil6kkel képes kozos célban megegyezni és szabadsagot adni a feladatok megoldasara.

Mindennapi munkdjaban, és a nagyobb szakmai dontések eldkészitése soran érdemi parbeszédet folytat
minden érintett résztvevovel, elosegiti, hogy minden egyes résztvevo tiszteletben tartsa a hierarchiat, €s
kérdéseivel, problémaival, javaslataival a hivatali utat betartva az tigyben kozvetleniil érintett vezet6t,
illetve munkatérsat keresi meg.

A pedagdgus munkaja soran az iskolavezetéssel, az iskoladban dolgozé szaléziakkal, a gyermekekkel, a
tanulokkal, a kollégakkal, a sziilokkel, a fenntartoval, a mikodtetével, az érdekképviseleti és szakmai
szervezetekkel egyarant egyiittmiikodik.

Az egylittmik6d6 pedagdgus

= tudatosan ki tud 1épni a hagyomanyos hatalmi helyzetb6l, a munkatarsait csapattagoknak tekinti,
nem téle fiiggetlen dolgozoknak,

* a masikkal valo egyeztetést nem pletykanak, felesleges idépocsékolasnak, sziikséges rossznak
fogja fel, hanem a munkéhoz nélkil6zhetetlen tevékenységnek,

= segiti feletteseit, munkatérsait azzal, hogy adott esetben a maésikéval ellentétes véleményt,
javaslatot vagy kritikat is megfogalmaz, de semmiképpen nem informalis csatornakon keresztiil
juttatja el mondanival6jat az érintettnek,

= Kkulturdltan, a mésik szakmai és emberi méltésagat tiszteletben tartva fogalmazza meg a
masikkal szembeni pozitiv vagy negativ észrevételeit, ellentétes vélemenyét, legyen az kolléga,
szil6 vagy tanitvany,

= valakivel vagy valamivel gondja vagy panasza van, azt mindenekel6tt az érintettel és a lehetd
legrévidebb id6n beliil kozli,

= Kkifejezi, ami szdméra problémas, bantd, megoldhatatlan,
» haa kortlmények azt indokoltta teszik, képes az 6nreflexié alapjan torténé 6nkorrekciora,

= felhivja a figyelmet olyan esetre, amiben ha nincs is kdzvetlen érintettsége, de valamilyen
méltanytalansagot, normaathagast tapasztal,

= tudatdban van annak, hogy teljes keresztény személyiséget csak a csalad és iskola egyttesen
képes nevelni,

= aldzattal elfogadja, hogy az ember hivatasat Istentdl kapja, s a keresztény pedagogusnak az a
feladata, hogy a rabizott tanitvanyt ezen az Gton Kisérje.

(6) Lojalitas

Az etikus viselkedésnek részét képezi a lojalitas az intézmény és az azt fenntartd szerzetesrend irant. Ez
nem jelent kritikatlan elfogadast, a kiszolgaltatottsdg minden kortlmények kozotti vallalasat, viszont a
fogalomhoz tartozik mindaz, amit a pedagogus szavaival, metakommunikaciojaval, tetteivel, vagy akar
passzivitasaval kifejez.

Lojalis cselekedetnek mindsiil, ha a pedagogus:

— betartja a hierarchiat és a hivatali utat, és kérdéseivel, problémaival, javaslataival az tigyben
kozvetlenil érintett vezetot, illetve munkatarsat keresi meg,

— segiti feletteseit, munkatarsait azzal, hogy adott esetben a masikéval ellentétes véleményt,
javaslatot vagy kritikat is megfogalmaz, de semmiképpen nem informalis csatornakon, izenve
juttatja el mondanival6jat az érintettnek,

— kulturdltan, a masik szakmai és emberi méltésagat tiszteletben tartva fogalmazza meg a
masikkal szembeni pozitiv vagy negativ észrevételeit, ellentétes véleményét, legyen az kolléga,
sziil6 vagy tanitvany,
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— valakivel vagy valamivel gondja vagy panasza van, azt mindenekel6tt az érintettel és a lehetd
legrovidebb idén beliil kozli,

— kifejezi, ami szdmara problémas, banto, megoldhatatlan,

— felhivja a figyelmet olyan esetre, amiben ha nincs is kozvetlen érintettsége, de valamilyen
méltanytalansagot, normaathagéast tapasztal,

— egyforma tisztelettel és alazattal fordul mind a vezetdi, mind pedig a beosztottjai, aldrendeltjei
és a rabizottak felé,

— a legteljesebb mértékben elfogadja a fenntartd szerzetesrend eldljaréjanak és kozosségének
iranyelveit.

Az intézmény munkatarsa azzal is kifejezi lojalitasat, hogy koveti az intézményvezetd utasitasait vagy
kéréseit, vagy az intézmény kommunikacios rendjét, és nem nyilatkozik meg felel6tlentil a kiilvilag felé.

(7) Szakmai Onreflexio

A pedagdgiai tudatossag normajabol kovetkezik az énreflexidnak, a sajat magatartasra vald ralatasnak,
értelmezésének képesseége. Hozzatartozik ehhez az is, hogy a pedagogus képes figyelembe venni egy-
egy oktatasi helyzet komplex és sokoldalu etikai vonatkozasait is. Az etikai dimenzié megértésére vald
torekvés és az e targyban sziikséges elmélyultebb tudas megszerzése a pedagdgus Onfejlesztésének
alapvet6 része kell, hogy legyen.

A Katolikus intézmény munkatarsa az onreflexio alabbi teriletein kiléndsen gondos 6nvizsgalat utan
gy6z6dik meg igazarol:
— Dontései harmonizélnak-e a Katolikus Egyhaz tanitdsaival és a fenntartd szerzetesrend
karizmajaval, pedagdgiai modszertanaval?
— Dontései milyen médon fejezik ki az adott helyzetben a tanulok iranti empatiat?

— Mit tehet annak érdekében, hogy az érintettek tisztelettel és bizalommal viszonyuljak az adott
dontéseihez?

— Gesztusai és dontései az adott helyzetben tanGskodnak-e az igazsagossag, a szabadsag és
demokracia iranti tiszteletr6l?

— Hogyan ébreszthet bizalmat az érintett személyekben, mikdzben folyamatosan tandsagot tesz a
partatlansagrol, nyitottsagrol és becsiiletességrol?

— Kollégéival vald kapcsolatai mennyiben alapulnak a bizalmon?
— Hogyan fejezheti ki bizalmat és tamogatasat masok itélete és dontése irant?

— Esetleges kiilsd, belsé konfliktusai miként befolyasoljak kapcsolatat didkjaival, érintett
munkatarsaival és neveld, oktaté munkajanak eredményességét?

— Konfliktusmegoldé stratégiaja a problémamegoldast szolgaljak-e?
— Sziikség esetén mer-e segitséget kérni: tantargyi, kapcsolati és egyéb nehézségek esetén?

A pedagogus lehetdségei szerint folyamatos 6nképzéssel gyarapitja, fejleszti a hivatasa gyakorlasahoz
szlikséges tudasat, képességeit, készségeit, attitiidjeit. Mint minden embernek, a pedagdgusnak is
elidegenithetetlen joga van olyan kozéleti és maganérdekll tevékenységekhez, amelynek soran nem
pedagogusként jelenik meg a nyilvanossag, a nevelé-oktaté munkajaval érintett kozosség elétt. Ennek
soran maganérdekii tevékenységét soha nem helyezi a kdzérdek folé, kozéleti szerepvallalasait idoben
¢és térben hatarozottan elkiiloniti nevel-oktatd munkajatol, ugyanakkor a pedagogusnak kozéleti
szerepvallalasaiban is erésitenie kell pedagdgus tarsai megbecsiilését, tiszteletét, a pedagdgus palya, a
kdznevelési intézmények irdnti bizalmat.

A pedagogus személyiségjegyei nem tekinthetok olyan valtoztathatatlan adottsagoknak, amelyekért ne
birna felelésséggel. Kivanatos, hogy onmagat jol ismerje, erényeit gyakorolja, személyiségének
fejlesztésére, gyengeségeinek meghaladasara torekedjen. Ennek érdekében éljen a kinalkozo
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tamogatasokkal, lehetGség szerint vegyen részt szupervizios foglalkozasokon. Forditson figyelmet
rekredciojara és mentélis egészségére, tartozkodjon attdl, hogy kizsakmanyolja 6nmagét.

IV. A pedagogus legfontosabb jellemzdi
88
(1) A pedagdgusnak sajatos pozicidjanal fogva rendelkeznie kell az aldbbiakkal:

Szakmailag felkészult
Tudatos

Derls szemlélet
Hiteles

(2) Szakmailag felkészuilt

A katolikus nevelési intézmény munkatirsa legyen szakmdjiban kellden felkésziilt, és lehetdségei
szerint folyamatos ©nképzéssel gyarapitsa, fejlessze a hivatasa gyakorlasdhoz sziikséges tudasat,
képességeit. Ismerje a sajat adottsagait és korlatait, s ha nincs médja azokat meghaladni, akkor
alkalmazkodjék azokhoz.

Szakmai elkotelezettsége révén maganérdekii tevékenységét soha ne helyezze a kdzérdek folé, kozéleti
szerepvallalasait id6ben és térben hatarozottan kiilonitse el nevel6-oktaté munkajatol, ugyanakkor
esetleges kozéleti szerepvallalasaiban személyes példamutatassal erdsitse a pedagogus palya, a
kdznevelési intézmények irdnti bizalmat.

Az alkot6 pedagbgus

= megtartja az egyensulyt az iskolan kiviili és az iskolai munkaja kozott, tigyel arra, hogy az eldbbi
ne menjen a masik karara, sem idében, sem figyelemben,

= a munkahelye altal felkinalt vagy megadott tovabbképzéseken megtanultakat igyekszik az
iskolai munkajaba is visszaforgatni és érintett kollégaival megosztani,

= nem pusztan ismereteket nyUjt, hanem értékeket kozvetit, és az értékek felmutatasa soran az
Orokkévalokra iranyitja figyelmuket,

» kiaknazza a tantargyak lehetéségeit a keresztény személyiség kibontakoztatisa érdekében,
elinditja ndvendékeit a hit elmélyitésének atjan, hogy minél inkabb alkalmassa valjanak a
személyes, odaadé szeretetre Krisztus irant,

» aszaktudomanyok feltarasén tul tanitvanyait a vilag komplex megkozelitésére neveli,
» korszerli ismereteket tanit, sajat szakteriiletének ujitasait figyelmemmel kiséri,
» atudomanyokat tisztelettel miiveli, a kutatasetikai normakat betartja,
= t4jékozbdasa soran forraskritikat gyakorol,
= atudomanyos allitasok forrasat az elvart gyakorlat szerint feltlinteti,
= mas alkotasat vagy kutatasi eredményét sajatjaként nem allitja be.
(3) Tudatos

A pedagogus elengedhetetlen személyiségjegye az énreflexiora valé készség. Ez segiti abban, hogy
kritikus modon vizsgalja a komplex és sokoldalu etikai dimenziokkal rendelkezé nevelési-oktatési
folyamatokat.

Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a folyamatos (6n)reflexié segit az emberi kapcsolatok
értelmezésében, a személyes kozeledés hatdrainak megszabasaban és betartdsaban, az egészséges
tavolsagtartasban és kovetkezetességben. Ezzel elkeriilhet az a csapdahelyzet, mikor a pedagogus diak
iranti érdeklddése olyan mélyre megy, hogy az mar sérti a didk maganszférajat, vagy ezzel ellenkezdleg
a félreértelmezett tllzo tavolsagtartds miatt komoly probléméak nem keriilnek felszinre, s ezért
kezeletlenek maradnak.
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A szakmai tudatossdg alapja a folyamatos onképzés. A tudatossag kovetelményébdl szarmazik a
tervezés elvarasa, hogy a tanitasi-tanulasi folyamat ne a tantargynak, hanem a csoport vagy az egyes
didk sziiksegleteinek feleljen meg.

A személyes tudatossag el6feltétele az onreflexio: az, hogy a pedagogus tisztaban legyen a sajét testi-
lelki teherbirdsaval, betegen ne menjen dolgozni, és ne terhelje meg sajat probléméajaval sem
tanitvanyait, sem munkatarsait.

A folyamatos onreflexié hozzasegiti, hogy tudatositsa sajat palyaivét, hogy hol tart a szakméaban, hova
tud még fejlddni, mikor kell radikalisan valtoztatni, megelézve a kiégést.

(4) Harmonikus személyiség

A pedagogus elengedhetetlen tulajdonséaga, hogy olyan harmonikus személyiség, aki képes az életigenld
vilagfelfogast hitelesen képviselni.

A pedagdgus legyen szuggesztiv személyiség, aki nem untatja tanitvanyait, legyen kreativ, 6tletes mind
a tanitasi modszereiben, mind a személykozi interakciokban.

A pedagbgus ezzel az elvarassal Osszhangban legyen megjelenésében és beszédében kulturdlt,
baréatsagos, tlrelmes, udvarias, a tanitvanyai irant érdekl6d6, Oket tiszteld; nyitott, az egészséges
¢életmaddot, a karos szenvedélyektdl vald mentességet és onfegyelmet erényként ismeri el.

A pedagdgus harmonikus személyiségét jelzi az is, ha segitokész, gondos €s pontos.
A fegyelmi szituaciokra nézve a pedagdgustol elvarhatd, hogy
- kovetkezetesen jarjon el: megismerhetd, kiszamithato, vilagos szabalyokat mikodtet;

- afegyelmezetlenséget, a rendbontast s a normaszegeseket objektiven, indulatoktdl mentesen,
ugyanakkor hatarozottan, gyorsan és sulyuknak megfeleléen kezelje, és a Hazirend szellemében
jarjonel,

- a tanuldi teljesitményeket targyilagosan, igazsagosan értékelje szem elGtt tartva a tanulod
fejlodésének érdekét és az egyéni sajatossagokat;

- az eredményes tanulast elsegitd, nyugodt 1égkort biztositson.
(5) Hiteles

A pedagdgus minden torekvése kudarcra van itélve, ha neveltjei ellentmondast tapasztalnak az altala
képviselt, atadni kivant értékek és akdzott, amilyennek tetteiben, dontéseiben, magatartasaban, és
életvitelében mutatkozik. Hitelessége ezért kulcsfontossagu etikai kérdés.

A fentebb emlitett tudatossag és az 6nreflexié hozzasegit ahhoz, hogy a pedagogus szavai, tettei akar a
tantargyaval kapcsolatban, akar az élet barmely mas teriiletén harméniaban legyenek mindazzal, amit
tanitvanyaitol, kollégaitol, kornyezetétdl is elvar.

A szalézi intézmény munkatérsai tudataban kell legyenek annak, hogy tanitvanyaik istenhite, istenképe
és egyhazhoz tartozasuk jovendé életiikben nagy mértékben attol fligg, milyen hiteles példaképekkel
talalkoznak gyermek- és kamaszkorukban.
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2. fejezet: Etikai vagy fegyelmi elvarasok, kotelezettségek és vétségek
I. A pedagégus alapvet6 feladatai; megvalodsitasuk, illetve mulasztiasuk értelmezése
10. 8

(1) A koznevelési torvény részletesen meghatarozza a pedagogus alapvetd feladatait. Ezek megtartdsa
nem csupan jogi, hanem etikai értelemben is elvarhat6 a pedagogusok részérdl. Az ott megfogalmazott
rendelkezések tevolegese kotelezettségekként és tiltdsokként a kovetkezOképpen értelmezendok:

a. A pedagogus feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése, oktatasa, az el6irt torzsanyag atadasa,
elsajatitasanak ellendrzése — sajatos nevelési igényti tanuld esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak
figyelembevételével.

Ennek értelmében elvarhaté a fegyelmezett, tervszerli, nyomon kovethet6 munkavégzés a
fejlesztési céloknak megfeleléen az iskola helyi tanterve szerint, valamint az SNI tanuldkra
vonatkoz6 szakért6i javaslatok ismerete, s egyéni megsegitésik.

Mulasztasnak vagy vétségnek tekintendd az eldirasok semmibevétele, kell ok hijan eldirt
tartalmak melldzése, a tudas ellendrzésének elmulasztasa, a visszajelzés hanyagolasa, tovabba
az SNI tanulora vonatkozd szakértéi javaslatok, igazgatdoi mentesitések és konnyitési
engedélyek semmibevétele.

b. A pedagogus feladata, hogy gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlédésérdl, tehetségének
kibontakoztatasarol, tegyen meg minden tdle elvarhatot, figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit,
adottsagait, fejlodésének titemét, szociokulturalis helyzetét.

Ennek értelmében elvarhato a személyiségfejlodés alapos ismerete és az egyéni sziikségletekre
adaptalt oktatas.

Mulasztasnak vagy vétségnek tekintendé a személyiségfejlodésrdl vald tudas negligalasa,
életkorhoz nem ill6 elvarasok tamasztasa, elzark6zas a rugalmas, egyénre szabott oktatastol.

C. A pedagogus feladata, hogy a kiilonleges banasmodot igényld gyermekekkel egyénileg foglalkozzon,
sziikség szerint egyiittmiikodjon gydgypedagogussal, konduktorral vagy a nevelést, oktatast segitd mas
szakemberekkel, a hatranyos helyzetli gyermek, tanul6 felzarkozasat eldsegitse,

Ennek értelmében elvarhaté a szakmai javaslatok szerint val6 egyéni banasmad, differencialt
ismeret- és kdvetelményrendszer, kozvetlen segités, egyiittmiikodés szakemberekkel, az
igazgat6i felmentések tiszteletben tartasa.

Mulasztasnak vagy vétségnek tekintendd egyéni banasmod megtagadasa, elzarkézas az
egylttmiikodéstol, kommunikaciotol, felmentések semmibevétele.

d. A pedagogus feladata, hogy segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a
tehetséges tanuldkat.

Ennek értelmében elvarhaté a tehetség felismerése, tehetséges tanuldék tamogatésa,
tehetséggondozashan valé részvétel.

Mulasztasnak vagy vétségnek tekintendd tehetségek elnyomasa, semmibevétele.

e. A pedagdgus feladata, hogy elémozditsa a gyermek, tanuld erkolcsi fejlédését, a kozosségi
egyuttmiikodés magatartasi szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara.

Ennek értelmében elvarhat6 az erkolcsi értékrend kozvetitése, kozdssegi szabalyalkotas és a
kovetkezetes fellépés.

Mulasztasnak vagy vétségnek tekintendd helytelen pedagdgiai eljarasok alkalmazésa az erkdlcsi
nevelésben (megszégyenités, megbélyegzés, kioktatds, barmit megengedd magatartas),
megbotrankoztatas, konszenzualis erkdlcsi értékek feleltlen, indokolatlan megkérddjelezése.

f. A pedagogus feladata, hogy egymas szeretetére és tiszteletére, az emberi élet tiszteletére és a csaladi
élet értékeinek alkotményban is dvott megismerésére és megbecsiilésére, egyiittmiikodésre, a
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proszocialis magatartasra, kornyezettudatossagra, egészséges életmddra, hazaszeretetre, a hatarontuli
magyar nemzeti kdzosségek és a nemzeti dsszetartozas eszméjének tiszteletére neveljen.

Ennek értelmében elvarhatdé a harmonikus, szeretetteljes légkér megteremtése,
integral6/inkluziv neveld6 munka, kirekesztés elleni fellépés, csaladi tapasztalatok
meghallgatasara vald nyitottsag, az emberi élet védelme a fogantatastdl a természetes halalig, a
természeti torvényben és az alkotmanyban is megfogalmazott csalad, mint a tarsadalom
alapsejtjenek védelme, kooperativ eljarasok alkalmazasa, 6koszemlélet képviselete, egészség
értékének képviselete, példaadas a hazaszeretetre.

Mulasztasnak vagy vétségnek tekintendé a kirekesztés megtiirése, a megszégyenités,
kdzmegvetés kieszkozlése valakivel szemben, a kooperacié negligalasa, a tanulok csaladjara
vonatkoz6 negativ itéletek hangoztatdsa, kornyezet- vagy egészségrombold tevékenység
megtilirése, pejorativ kijelentések a hazarol és a hazaszereté emberekrol.

g. A pedagdgus feladata, hogy a sziil6t (torvényes képviseldt) rendszeresen tdjékoztassa a tanulo iskolai
teljesitményérdl, magatartasarol, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol, az iskola dontéseirdl, a
gyermek tanulmanyait érintd lehetdségekrol.

A tajékoztatas rendszerességét az iskolai alapdokumentumok pontositjak. A pedagdgustol
elvéarhatd, hogy tajékoztatasa legyen érdemi, alapos, felkésziilt, a tanuléval szembeni titoktartési
kotelezettségét illetben felelésen mérlegeljen, a sziildvel vald kommunikacidban az egyenld
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tapasztalja.

Mulasztasnak vagy vétségnek tekintendS, ha tajékoztatasi kotelességének nem vagy nem
rendszeresen tesz eleget, tdjékoztatdsa nem érdemi, pontatlan, nem felkésziilt, a sziildvel valo
kommunikécidja folényes.

h. A pedagdgus feladata, hogy a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében
tegyen meg minden lehetséges eréfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi elbirasok
betartasaval és betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a sziil6 — és szikség
esetén mas szakemberek — bevonasaval.

Ennek értelmében elvarhaté a rabizottak testi-lelki épségének eldbbre helyezése mas érdekkel
szemben, példaadd magatartds az ésszerii dvatossagra. Elvarhatd, hogy veszélyhelyzetben az
erejéhez és a helyzethez mérve az észszerliség hataraig cselekszik a gyermekek épsége
érdekében.

Mulasztasnak vagy vétségnek tekintendd, ha negligalja a munka- és balesetvédelmi eldirasokat,
felel6tleniil kockaztatja a rabizottak épségét és egészségét, a veszélyhelyzeteket figyelmen kiviil
hagyja vagy elhallgatja a feleldsok eldl.

i. A pedagogus feladata, hogy a gyermekek, a tanulok és a sziil6k, valamint a munkatarsak emberi
méltdsagat és jogait maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon.

Ennek értelmében elvarhatdé az emberi méltdsdg tiszteletét tanusitd magatartas és
kommunikacio, a tanuldi vagy sziil6i javaslatok és kérdések érdemi kezelése.

Mulasztasnak vagy vétségnek tekintendd az emberi méltésdg megsértése szoban
(megbélyegzés, cimkézés, guny, a személyre iranyul0 kritika vagy itélkezés stb.), az emberi
méltdsag megsértése tettleg (testi fenyités stb.), az emberi méltdsag megsértése mas maodon (pl.
megszégyenités, elditéletességre valld megbizasok), a felvetett javaslatok megfontolas nélkiili
elvetése, javaslattételi jog megvonasa, valds kérdések megvalaszolatlanul hagyasa.

j- A pedagoégus feladata, hogy az ismereteket targyilagosan, sokoldaltan és valtozatos médszerekkel
kozvetitse, oktatomunkajat éves €s tanorai szinten, tanuldécsoporthoz igazitva, szakszerlien megtervezve
végezze, iranyitsa a tanulok tevékenysegét.

Ennek értelmében elvarhaté a targyilagos, sokoldalt és modszertanilag valtozatos, tervszert, a
tanulocsoportok sziikségleteihez alkalmazott oktatd munka, a tanuldi tevékenység tervszeri és
figyelmes irdnyitasa, tevékenykedtetés.
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Mulasztasnak vagy vetségnek tekintend6 az elfogult, egyoldalu, mas allaspontokat elhallgatd
ismeretk6zlés, az oktat6 munka tervezésének elhanyagolasa, Gtletszerliség, a tanuloi aktivitas
indokolatlan korlatozéasa, passzivitasra kényszerités, untatas.

k. A pedagdgus feladata, hogy a kerettantervben és a pedagogiai programban meghatarozottak szerint
érdemjegyekkel vagy szdvegesen, sokoldallan, a kovetelményekhez igazodban értékelje a tanulok
munkajét.
Ennek értelmében elvarhatdé a rendszeres, alapos, differencialt, sokféle eszkozt alkalmazd
értékelés, a diagnosztikus, a fejlesztd és a szummativ értékelés vilagos elkiilonitésével, az
értékelés indokolasara az épitd javaslatokra valo készség.

Mulasztasnak vagy vétségnek tekintendd rendszertelen, ritka, szubjektiv, benyomasokon
alapuld, eléitéletes destruktiv értékelés, az értékelés indoklasatol valo elzarkozas.

I. A pedagodgus feladata, hogy részt vegyen pedagdgus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat.

Ennek értelmében elvarhatd a tovabbképzési kotelezettség teljesitésén tll az Onképzés,
értelmiségi emberhez méltd életmad.

Mulasztasnak vagy vétségnek tekintend6 az onfejlesztéstol valod elzarkozas, a tiszteletlenség a
kulturalis javak irant.

cy ey

felkészitését folyamatosan iranyitsa.

Ennek értelmében elvarhatd a nyitottsdg a palyavalasztasi lehetoségek feltarasara, a
tanacsadasra valo készség, egyéni adottsagok ismerete és figyelembevétele.

Mulasztasnak vagy vétségnek tekintendd az eziranyu kotelezettség mell6zése, érdektelenség,
kozombosség vagy negativ elbitélet tanusitasa a tanulok jovébeni kibontakozasa irant.

n. A pedagogus feladata, hogy megdrizze a hivatali titkot.

p. A pedagbdgus feladata, hogy a gyermek, tanuld érdekében egylittmiikodjon munkatarsaival és mas
intézményekkel. Ennek értelmében elvarhatd a kollegialis és partneri egyiittmiikodés. Mulasztasnak
vagy vétségnek tekintendd az egyiittmkodéstol valo elzarkozas.

(2) ) A torvényben foglalt kotelességeken tul a katolikus pedagdgus feladata az, hogy a Katolikus
Egyhaz tanitasat és értékeit tiszteletben tartva, a jelen etikai kddexben megfogalmazott etikai elvek
szerint dolgozzék és éljen.

1. A pedagdgus-hivatas méltosagabol eredd elvarasok
11. 8

(1) A pedagbgus feladata, hogy hivatasdhoz mélté magatartast tandsitson. A pedagbgus hivatés
gyakorloja tiszteletet érdemel a diploméajaban elismert szakmai tudasa, valamint azért, mert a tudas és
az erkolcs atorokitésének és megujitasanak folyamataban kilénleges feladatot bizott ra a tarsadalom.

(2) A pedagogus-hivatdshoz méltatlan magatartast tandsit, aki a hivatésa iranti tisztelettel visszaél
kiiléndsképpen az alabbiak altal:

e Olyan elényoket var el, amelyekre egyébként nem jogosult.

e Aranytalanul értékes ajandékot fogad el.

e Tanitvanyat, annak sziil6jét vagy mas partnert tekintélyével visszaélve olyan ligy érdekében
befolyasol, amely az intézmény nevelési-oktatasi céljaival nincsen kdzvetlen 6sszefliggésben.

(3) A pedagdgus a hivatasa iranti tiszteletet igyekezzen névelni az alabbiak szerint:

e izlésesen, igényesen, alkalomnak megfeleléen 6ltozkodjon,

e Kkerilje a kihivé ruhazatot

e j6zan, mértékletes mddon igyekezzen élni, tudatmodosult allapotban tilos a munkahelyén
megjelennie
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(4) A pedagbgus-hivatashoz méltatlan magatartast tanusit, aki a hivatasaval jard tiszteletet 6nmaga
kétségbe vonja kulénosképpen az alabbiak altal:
o Kollégiit vagy intézményét sértd, becsmérld véleménynek ad hangot.
e Kollégdja, intézménye vagy a fenntartd szerzetesrendje rossz hirét kelti, azok szdmaéra art6
vélemenyeket cafolatlanul hagy.
e Tanitvanyanak megengedi a talzott kdzvetlenséget. A helyes viszonyulasra és beszédmaodra
valo részoktatés fontos nevelési feladat.
Elttiri a szidalmazast, az Gellene iranyul6 barmilyen jellegili er6szakot.
Eltliri a kifigurdzast, hacsak nem olyan kivételes alkalommal teszi, amikor ez hagyoméanyosan
megengedett.

(5) A pedagogust megilleti a maganélet szabadsaga, ugyanakkor tudataban kell lennie annak, hogy
péld4ja befolyassal van a didkok fejlddésére, valamint az intézmény megitélésére. Ezért erkolcsi
értelemben elvarhato tdle, hogy az iskolan kiviil is tanusitson példamutaté magatartast.

e Tartsa tiszteletben Katolikus Egyhaz tanitasait, maganéletében se folytasson az Egyhazat sérté
tevékenységet.

o FEletallapotat (hazas, egyediilalld, szerzetes vagy pap) oly modon élje meg, hogy azzal nem
hitelteleniti a keresztény erkdlcsi tanitast.

e Ne t6ltson fel és ne 0sszon meg a vilaghaldn olyan tartalmakat, amelyek ellentétesek az Egyhaz
tanitasaval, vagy esetleg sértik az Egyhaz teveékenységét.

e Ne toltson fel és ne osszon meg a vilaghalon a kozizlést sértd, megbotrankoztatd anyagokat sem
sajat magarol, sem kornyezetérol.

e A Szentiras szellemében torekedjen testi és lelki egészségének megovasara. Ne folytasson a
sajat maga vagy masok egészségére karos tevekenységet, vagy ha karos szenvedély rabja,
Ugyeljen arra, hogy ez ne valjék példavd méasok szamara, és torekedjék arra, hogy
megszabaduljon téle.

I11. Személyiségi jogok, becsulet, j6 hirnév védelme
12. 8

(1) Az ember méltosaga a Katolikus Egyhaz tanitasa szerint abbol ered, hogy Isten az embert értelemmel
és szabadsaggal ruhazta fol, Jézus Krisztus altal megvaltotta, kegyelembe 6ltdztette és az 6rok életre
hivta. Az emberi méltésaghoz fizodo jog tehat minden mas emberi vagy allami térvény és szabaly folott
all. Magyarorszag Alaptorvénye is deklaralja, hogy az emberi méltosag sérthetetlen. A nevelési-oktatési
intézménynek, s benne a pedagdgusnak erkdlcsi kotelessége, hogy masok emberi méltosagat tisztelje, s
megsértése esetén annak vedelmében fellépjen.

(2) Az emberi méltosag védelme a pedagogusi tevékenység soran kiemelt jelentdséggel bir. A
pedagdgus tekintetében a sajatos koriilménynek tekinthetd, hogy a pedagégusra bizott személyek
cselekvo- és belatasi képessége altalaban korlatozott, valamint hogy tdle fliggd, alarendelt viszonyban
allnak. Az elGirasok betartasa ezért a pedagogus szamara fokozott mértéki felelGsséggel jar egyiitt.

(3) Az élet, a testi épség és az egészség védelméhez valé jog a pedagdgusi tevékenység soran kiemelt
jelentéséggel bir. A pedagdgus betartani koteles az intézményi 6vo-védd rendszabalyokat. A
pedagogustol elvarhato, hogy az egészséges életmadot, a rendszeres testmozgast, mint értéket, a karos
szenvedélyektol vald mentességet és Onfegyelmet erényként ismerje el, ezt hitelesen képviselje, ne
mutasson ezzel ellentétes példat.

(4) A pedagbgus betartani koteles a hatranyos megkilonboztetés tilalmat. A tanuldsszervezés soran a
differencialas eszkozével kizarolag célhoz kototten, meghatarozott idotartamban élhet, mérlegelve azt
is, hogy adott esetben a killénvalasztassal a tanitvanyanak okozott kar ne haladja meg a javara vart
elonyodket.
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(5) A személyes szabadsag és a maganélet védelméhez valo jog a pedagdgusi tevekenység sordn kiemelt
jelentéséggel bir. Az intézményi munkarend betartdsa és betartatasa nem jelenti a tanuld személyes
szabadsdganak korlatozasat. Az attdl elrugaszkodott indokolatlan vagy biintetd jellegli korlatozas
azonban igen.

(6) A személyes adatok védelméhez vald jog a pedagdgusi tevékenység soran kiemelt jelent6séggel bir.

Az adatkezelés eljarasi alapelve, hogy annak mindenkor tisztességesnek és jogszeriinek kell lennie. A
nevelési-oktatasi intézmény a tanuloknak és sziildknek személyes adatait (beleértve az érintettek
barmilyen technikéval rogzitett képmasat, illetve hangjuk felvételét) kizarélag meghatarozott célbol, a
feltétlentil sziikséges adatok korétben és csak a cél szempontjabdl feltétleniil sziikséges ideig gylijthetd,
kezelhetd és tarolhatd. Az felvett adatok forrasaul szolgalé dokumentumok csak megtekintés és igazolas
céljabol kérhetdk, illetve azok masolatai az adatrdgzitést kovetden megsemmisitendok. Amennyiben az
adatkezelés valamely személy hozzéjaruldsaval torténik, akkor biztositani kell, hogy annak
visszavonasa miatt az illetét semmilyen joghatrany ne érje.

Amennyiben a pedagdgus a tanulé magantitkainak tudomasara jut, igy ebben a helyzetben a rabizottnak
két eltérd érdekét kell figyelembe vennie: a magantitok védelméhez val6 jogat, valamint azt, hogy a
szadmara testi, lelki, erkolcsi veszélyt jelentd tények annak tudomésara jussanak, aki azok elharitasara
képes. A pedagogusnak tehat felelésen mérlegelnie kell, hogy kit és hogyan tajékoztat, illetve kivel
szemben tartja meg a tudomasara jutott titkot.

A pedago6gusra bizott gyermek vagy fiatal magantitkanak forrasa lehet irott vagy elektronikus
maganlevele, téle szairmaz6 vagy vele kapcsolatos szobeli kozlések, a pedagdgus szamara akar hivatali
minéségében akar maganidejében latott események. A magantitok sajatos informéacios forrasat jelentik
az internetes kdzosségi oldalak vagy mas hasonld, a virtualis térben hasznalt kommunikécios eszkdzok,
s ezekre nézve a pedagogussal szembeni elvarasok nem térnek el az el6bbiekt6l. Mindezekre igaz az,
hogy a pedagdgusnak az ily mddon valé kutakodast kerlilnie kell, az akarata ellenére ily médon
tudomasara jutott informaciokat massal megosztania tilos. Ugyanakkor, ha a tudomésara jutott
informéacio a rabizottnak sulyos veszélyhelyzetére utal, akkor az 6 érdekében a titoktartasi kotelezettsége
megsziintnek tekintendd, am ebben az esetben is tigyelnie kell a tovabbi eljarasanak szakszeriiségére,
tapintatossagara, a kozvetlenil nem érintettek titkainak tiszteletben tartasara, a rabizott személy
érdekeinek elsobbségére.

A pedagogus a személyes példajaval, valamint neveld munkajaval is torekedjen arra, hogy neveltjeiben
a magantitok tisztelete evidens normaként r6gzodjék.

(7) A becsilet és a j6 hirnév védelméhez valo jog a pedagogusi tevékenység soran kiemelt jelentéséggel
bir.

e Mas személy becsuletének megsértését jelenti killondsen a tarsadalmi megitélésének hatranyos
befolyasolasara alkalmas, kifejezésmodban indokolatlanul bantd véleménynyilvanitas. A jé
hirnév megsértését jelenti killéndsen, ha valaki mas személyre vonatkozo és e személyt sérto,
valétlan tényt allit vagy hiresztel, vagy val6s tényt hamis szinben tiintet fel. A pedagogus
szamara ez egyarant érvényes minden vele kapcsolatba 1épd személyre nézve, tehat a rabizott
tanitvanyok, a munkatarsak, a sziilok és kiils6 partnerek tekintetében egyenlé mértékben.

e A becsulet és a jo hir védelme olyan kdtelezettség, amely jellegénél fogva nem korlatozddik az
intézményben valé tartézkodik idejére vagy a pedagdgus munkaidejére, mivel e tekintetében a
maganéleti és kozosségi szinterek, platformok elvélasztdsa fogalmilag, technikailag nem
lehetséges.

e A becsiilet és a jo hirnév védelméhez tartozo alapvetd elvards, hogy a pedagogus tartozkodjék
a rabizott személy nyilvanos mindsitéstl, beleértve a nyilvdnos elmarasztalast,
megszégyenitést, de a tanuloi teljesitményt relativizald dicsérettol is.

e Tartézkodjék guny- vagy beceneveken vald megszdlitastdl, s helyette a formélis vagy a
tanitvany altal kért forméakat hasznalja.
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e Tartozkodjék a tanuldi barmilyen sajatos tulajdonsaga, adottsaga, helyzete indokolatlan
nyilvanos észrevételezésétol.

e A pedagdgusok kollegidlis kommunikéciojaban a rajuk bizott személy mindsitése ugyancsak
szigoruan célhoz kototten torténjék.

A fenti normak tobbségét jogszabalyok teszik kotelezOvé a pedagogusok szamara, azonban etikai
vonatkozassal is birnak. Amennyiben ezek megsértése a kovetkezmeényeket tekintve kisebb stlyu, vagy
ha egyéb korilmények, illetve a szandékossag hianya indokolja, akkor fegyelmi vétség helyett etikai
kérdésként lehet kezelni Oket. Masrészt ha a normasértés konszenzualis erkolcsi értékek felel6tlen,
indokolatlan megkérdojelezésére utal, azaz megbotrankoztatast kelt, akkor a kdvetkezmény sulyatol
flggetlenil indokolt a cselekmény etikai megvitatasa és kezelése.

IV. A bantalmazés és a testi fenyités kérdése
13. 8

(1) A koznevelési torvény egyértelmiien kozli, hogy ,,A gyermek, a tanuld személyiségét, emberi
méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet kell szamara biztositani fizikai és lelki
er6szakkal szemben. A gyermek és a tanuldo nem vethetd ala testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak,
kegyetlen, embertelen, megalazé biintetésnek vagy banasmodnak.” A gyermekvédelmi torvény ezzel
Osszhangban kozli, hogy ,,A gyermeknek joga van emberi méltésaga tiszteletben tartdsahoz, a
bantalmazéssal - fizikai, szexualis vagy lelki erdszakkal -, az elhanyagolassal és az informéacios
artalommal szembeni védelemhez. A gyermek nem vethetd ala kinzasnak, testi fenyitésnek és mas
kegyetlen, embertelen vagy megalazo biintetésnek, illetve banasmodnak.”

(2) A bantalmazas megval6sulhat fizikailag vagy sz6beli eszkézokkel is, illetve sajatos intézkedések
alkalmazésaval (megszégyenités, diszkriminacio, kedvezmények megvonasa, negligaléas). A pedagogus
szamara tilos a bantalmazés barmely eszkozét alkalmazni. A pedagdgusnak kotelessége az is, hogy a
barki részérol torténd bantalmazassal szemben a rabizottak szamara védelmet nyujtson. Amennyiben a
pedagdgus barmilyen bantalmazas jeleit észleli, az intézményi eljarasrend szerint haladéktalanul el kell
jarnia, adott esetben a megfeleld személy vagy hatosag felé jelzést kell adnia, illetve siirgds esetben akar
fizikailag is be kell avatkoznia — ha ezéltal a veszélyhelyzet elharitasanak realis esélye van.

(3) A pedagogus Iépjen fel az ilyen cselekmények ellen, barki részérdl tapasztalja azokat. Tekintse
kotelességének az er6szakmentes 1égkdr megteremtését.

V. A szexualis visszaélés kérdése
14. §

(1) A pedagédgus kotelessége, hogy a gyermek és ifjusagvédelem érdekében megfogalmazott szerzetesi
fenntartoi (illetve adott esetben az egyhazmegyei hatosagi korben eldirt) szabalyokat, eljarasrendeket és
Utmutatdsokat betartsa.

(2) A pedagdgus tevékenységével kdzvetett vagy kozvetlen mdédon szolgélja a nevelési intézményben
rabizottak védelmét a szexudlis visszaélésekkel szemben. Ennek érdekében minden megnyilatkozésa
legyen Osszhangban a szexualitissal kapcsolatos katolikus tanitassal, tanusitson tiszteletet Isten
ajandéka irant.

(3) A pedagogus kotelessege az, hogy a szexudlis visszaélés veszélyére és az azokkal szembeni
védekezés, ezen helyzet elharitasanak lehetGségére a rabizottat — koranak és érettségének megfeleld
szinten tajékoztassa.

(4) A pedagdgus legyen nyitott a rabizottak panaszainak meghallgatasara és a burkolt jelzések
felismerésére is. A szexualis visszaélés gyanUja esetén jarjon el az intézményi eljarasrend szerint. Ennek
soran azonban forditson kilonds figyelmet arra, hogy az artatlansag vélelme elvét megtartsa, ne ,,iljon
fel” megalapozatlan hireszteléseknek.
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(5) A pedagogus megragalmazasa szexudlis visszaéléssel biincselekmény, amelyre kiemelten
vonatkoznak a 12. §-ban a becsiilet és jo hirnév védelme érdekében el6irt kotelezettségek.

(6) A megfelelé baratsagos kapcsolat kimutatasa az oktatdi és neveléi munkanak, lelkipasztori
tevékenységnek pozitiv része. A neveld legyen tudataban annak, hogy minden fizikai kapcsolatnak -
korosztalytol fiiggben - eltéré iizenete lehet. Ennek megéllapitdsadhoz figyelemre van sziikség.
Alapesetben erkolcsileg nem kifogasolhatok a példaul a kovetkezd gesztusok: haton vagy vallon
veregetés; kezfogas; a kéz, vall érintése; a vallak atolelése; kézen fogva setélni kisgyerekkel,
kisgyerekhez lehajolni at6lelésre; kezek atfogasa ima alatt; kézratétel a kiskoru fejére stb. Mindazonaltal
az ilyen fizikai érintések tekintetében is a tanitvany érzékenysége, valamint erkdlcsi-szellemi
fejlodésének sziikséglete kell, hogy mértékado legyen a pedagogus szamara.

(7) A nevelés soran pedagogus és neveltje kozott gyakran mély szellemi és lelki kapcsolat szovodik,
amely intenziv érzelmi kotodést is magaval hozhat barmely fél részérdl. A pedagdgusnak tudataban kell
lennie a helyzet sajatossagainak, és ugyelnie kell arra, hogy e viszony egyik fél részér6l sem valhat
szerelmi érzéssé. Amennyiben ennek felébredését észleli, akkor ennek hatarozottan megalljt kell
szabnia, illetve adott esetben a munkahelyi vezet6jének e veszélyessé valo helyzetet tudomasara kell
hoznia és megszuntetését kell kérnie.

(8) Kiskoruval, vagy olyan nagykoraval, aki fliggdségi viszonyban all a pedagogussal, tilos szexudlis
viszonyba lépni. Figyelni kell arra, hogy a masik akkor is szexualis zaklatdsnak érezhet egyes
viselkedéseket, amikor azok csak a baratsagossag kifejezései. Mindenben a tanitvany érzékenységét,
valamint erkolcsi-szellemi fejlodésének sziikségletét kell mércének tekinteni.

(9) Annak érdekében, hogy megtartsuk a lehetd legbiztonsagosabb kornyezetet a tanitvanyok, kilondsen
a kiskoruiak szdméra, a pedagogusnak kilondsképpen el kell kertlnie példaul az alabbiakat:

e Nem elfogadhato viselkedések: szajon csokolas; hosszil és nem megfelel6 atolelés; négy
éven feluli kiskoru Olbe vétele; a nemi szervek, mell érintése; szerelmi-erotikus érzelmek
mutatasa; birkézas kiskoruval; barmilyen masszazs vagy csiklandozés kiskorinak vagy
kiskoru altal.

e Tilos kiskortak jelenlétében meztelenil mutatkozni, at6ltézni vagy zuhanyozni, illetve
mast ilyen helyzetben fényképezni. Ahol nehéz a térbeli elkiilonités, ott a vezeték kiilon
idében fiirddjenek.

e Tilos pornograf vagy mas szexualis tartalmat tekintve vitathatd anyagok felkinalasa
kiskortiaknak.

e Tilos megengedni vagy biztatni kiskorat arra, hogy részt vegyen barmilyen pornograf
jellegti felvételen, vagy ilyet birtokoljon.

e Ugyelni kell arra, hogy a szexualis témat érintd beszélgetés ne véljék alkalmassa szexudlis
vagyak felkeltésére a pedagogus és/vagy a rabizott személy szamara. Ha a pedagdgus ezt
érzékeli, akkor a beszélgetést abba kell hagynia.

e Tilos szexualis, szerelmi, vagy ahhoz kozelitd viszonyba Iépni tanitvannyal. A tiltas
vonatkozik az intézményekben , kiilsésként” megforduldkkal kapcsolatban is.

Tilos egyéni talalkozast szervezni kiskoraval maganyos, félreértésre okot adé helyen.
Tilos kiskoruat egyénileg fogadni a nagykord otthonaban, vagy vele egyedil maradni egy
szobaban éjszakara. Tilos egy agyban, egy halozsakban vagy kisméretdi satorban fekiidni
Kiskoraval.

e A pedagdgusok keriiljék azt, hogy egy fiird6t, we-t hasznaljanak a gyerekekkel. Kerljék,
hogy ilyen helyzetben hianyos ruhazatban mutatkoznak eléttikk. Még taborokban is!
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V1. A nevelési- oktatasi intézmény tovabbi dolgozoira vonatkozo egyedi szabalyok
15. 8

(1) Az etikai kodex hatalya kiterjed mindazokra, akik barmilyen mértékben részt vesznek az intézmény
tanuldinak nevelésében. A katolikus intézményi nevelésben nemcsak a tanar és a sziil6, hanem az
intézmény minden felndtt munkatarsa részt vesz. Az iskolavezetés és a nevelGtestiilet tagjai 4ltal alkotott
munkatérsi keresztény kdzdsségben a nem pedagogusi munkakdrben alkalmazott dolgozok is tarsak a
kozos neveldi és oktatoi célok megvaldsitasaban. A katolikus nevelés vilagméretli latasmodot, atfogod
felel6sségtudatot kivano, értéket kozvetitd és apolo, igazsagosabb tarsadalom épitését célzo szolgalat.

(2) Az alapvetd etikai normak maradando, altalanos emberi, erkolcsi értékeken, évezredes
hagyomanyokon alapulnak, nem fligghetnek f6noktol, beosztastol, az egyén pillanatnyi érdekeitdl. A
katolikus intézményben dolgozdé nem pedagdégus munkatarsakra ugyanazok az alapvetd normak
vonatkoznak, mint pedagogus kollégaikra.

(3) Sziikséges, hogy a katolikus iskola minden dolgozo6ja munkatarsaival egytittmiikodve betartsa azokat
az iratlan szabalyokat is, amelyek az emberi kapcsolatokban fontosak. A nem pedagdgus munkakdrben
dolgozoknak is kertilniiik kell a masokat lekezeld, vagy alsagosan alazatos magatartast. Az udvariassag,
a kulturalt viselkedés, a kornyezetére elénydsen hatd hatarozott és megnyugtato fellépés, az empatia, a
pedag6gusokkal, sziilékkel, diakokkal vald kapcsolatokban a kollegialitds és munkatarsi szolidaritas
alapvetd kovetelmény.

(4) Az iskol&ban dolgoz6 munkatars a maganéletében is tartsa be a tarsadalom térvényeit és a kdzerkolcs
szabdlyait. Alkohol, drog vagy barmilyen mas, az egészségi alkalmassagat veszélyeztetd befolyasoltsag
ideje alatt nem végezhet az iskolaban tevékenységet.

(5) Kivanatos, hogy egy katolikus intézményben a nem pedagdgus munkakorben dolgozok is hitlikben
elkotelezett, aktiv tagjai legyenek egyhazuknak. Elvaras, hogy a kiilonbozé felekezetti kollégak kozott
kolcsonds megbecsiilés legyen, a mas vallast, felekezetli, vilagnézetii munkatarsak is tiszteljék,
elfogadjak és megbecsiiljék a katolikus egyhaz tanitasait és gyakorlatat.

(6) A katolikus hitet nem gyakorlé nem pedagogus munkatarstél is elvarja az iskola, hogy az egyhaz
tanitasaira nyitott legyen, az iskola keresztény értékrendjét, szokasait és gyakorlatait magaéva tegye, és
azokkal ellentétes nézeteket ne terjesszen, valamint hogy tiszteletbe tartsa az intézmény liturgikus
szokasait, hagyomanyait.

VIIL. A nem munkaszerzédés alapjan tevékenységet végzokre vonatkozo egyedi szabaly

A megbizasi szerzddéssel vagy egyhazi szolgélati jogviszonyban dolgozd munkatarsak nem
munkaszerz6dés alapjan teljesitenek szolgalatot az intézményben, ezért az intézmény vezetdje veliik
szemben nem bir munkaltatéi jogosultsdggal. Az ilyen munkatarsak azonban a nevel6testiilet tagjanak
tekintendék jelen kodex vonatkozasaban, és az intézmény szellemiségét és erkolcsiségét képviselni
tartoznak. Ezért az intézményi etikai kddex és eljarasrend szabalyai rdjuk nézve is érvényesek, a
fegyelmei eljaras szabalyai viszont nem alkalmazhatdk.

22



HARMADIK RESZ: ELJARASRENDEK

Bevezetés

16. 8§

(2) Az etikai vétség olyan cselekedet vagy magatartés, amely a kdzdsseg erkolcsi normajat sérti, és
ezért megbotrankozast kelt. Az etikai vétség nem minden esetben jelenti jogszabaly megszegéseét, akar
a jog altal valo szabalyozatlansaga, akar az elkovetd szandékossaganak hianya, akar a cselekedet vagy
magatartas karos kdvetkezményeinek kis mértéke miatt; ugyanakkor az ilyen etikai vétseg figyelmen
kival hagyasa fegyelmi vétséghez vezethet, vagy az erkolcsi normak mogotti k6zmegegyezés
megrenduilésével jarhat.

(4) Az evangélium arra tanit minket, hogy masok vétségének felismerése esetén jarjunk el turelmesen,
a fokozatossag elvét betartva, hogy a vétkes magatartastdl valo elfordulésra, s a kdzdsség épségének
megdrzésére lehetdség legyen. ,, Ha testvéred vétkezik ellened, menj, és figyelmeztesd ot négyszemkozt!
Ha hallgat rad, megnyerted testvéredet. Ha azonban nem hallgat rad, vigyél magaddal egy vagy két
tarsat, hogy kettének a tanibizonysdaga vagy haromé tanusitsa a dolgot. Ha rdjuk sem hallgat, mondd
meg a hivek kozosségének!” (Mt. 18. 15-16.) Barmilyen etikai vétség kivizsgalasara, feltarasara és
megtargyalasara keril is sor, annak folyaman tigyelni kell arra, hogy az alabb felsorolt eljarasi alapelvek
ne sériiljenek, tovabba hogy a nevel6i kozosség kdlcsonds bizalmon alapuld kollegidlis szelleme, a
keresztény szeretet kdzosség meg ne bomoljék, vagy megbomlasa esetén helyreallithat6 legyen. El kell
kerulni, hogy teljességgel indokolatlan, gyanira semmilyen okot nem ad6 ligyek targyaldsa rontsa meg
a nevel6i kozosség 1égkorét. Eljarasi alapelvek az etikai helyzetkezelésben

17. 8§ [Egyenld elbands kovetelménye]

(1) A pedagdgusokat az eljarasban megilleti az, hogy egyenlé méddon jarjanak el velilk szemben,
ligyeiket indokolatlan megkildnbdztetés és részrehajlas nélkil kell elintézni. Az eljarasban tilos minden
olyan kiilonbségtétel, kizaras vagy korlatozas, amelynek célja vagy kovetkezménye a torvény el6tti
egyenld banasmod megsértése, a pedagogus €s az eljaras egyéb résztvevdje jogszabalyban vagy a jelen
Etikai Kodexben biztositott joganak csorbitasa.

(2) [Fuggetlenség kovetelménye]
Az eljérés soran az eljaro szerv részrehajlas nelkil jar el. Ennek sorén az eljar6 szerv mindig a vizsgalt
cselekedetet vizsgalja, és nem a pedagdgus személyiségét.

(3) [Artatlansag vélelme]

Kerlljuk az etikai vétséggel gyanusitott személy megbélyegzését, joga van a korrekt eljarashoz, az
artatlansag vélelméhez.

(4) [Személyhez fiizddd jogok védelmének kiovetelménye]
Az eljar6 szerv eljardsa soran mindvégig az eljardsban érintettek érdekeinek fokozott
figyelembevételével jar el, és a személyhez fiz6d6 jogaikat mindenkor tiszteletben tartja.

(5) [Aranyossag]
Az eljérés alé vont pedagdgus vonatkozasaban olyan intézkedés hozhat6 meg, amely az eljarés fentebb
deklaralt céljaval aranyos, és annak megvaldsulasat elésegiti.

(6) [Eljaras korllményeinek kialakitasa]
Az eljarasok soran a kivizsgalas kortilményeit és az eljaras menetének feltételeit ugy kell kialakitani,
hogy az érintettekben bizalmat és egyiittmiikodési készséget keltsen. Ennek keretében javasolt a
felesleges, az el6bbi célokat hatranyosan érint6 formalitas elkertiilése.

(7) [Eltérést engedd kiegésziti szabdlyok alkotdsdanak lehetdsége]
A miikodési koriilményeinek fliggvényében az etikai helyzetkezelés eljarasi szabalyainak targykorében
az intézmény — elézetesen meghozott dontése alapjan — eltérhet a jelen Rész 11 — I11. Fejezetében foglalt
rendelkezésektol.

(8) [Informéacidbiztonsag elve, jo hir védelme]

Az eljérés soran garantalni kell, hogy sem az abban érintett személyek, sem pedig az intézmény jo hire
ne csorbuljon. A kifelé torténé kommunikacio kizardlag az intézményvezetd jog- €s hataskore.

Az eljarés ala vont személy jogai

[Az eljaras ala vont személy jogai]

18. 8§
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(1) Az eljéras ala vont pedagdgus jogai:

Betekinthet az igyben addig keletkezett iratokba, ha ezaltal masnak személyiségi joga nem séril.

A megszerzett informéacidk, valamint sajat ismereteik alapjan véleményt nyilvanithat kiléndsen az
eljaras soran addig megéllapitott kitelezettségszegés tartalmaval, kérilményeivel kapcsolatban.
Bizonyitasi inditvanyt nyuljthat be, valamely olyan ténnyel, kérilménnyel 6sszefliggésben, mely hatast
gyakorol az eljarés targyat képezo kotelezettségszegés tartalmara.

A fentieken tilmenéen megilleti minden jogosultsag, amelyre akar jogszabaly akér a jelen szabalyzat
feljogositja.

(2) Az etikai helyzetkezelés ala vont pedagdgus személyesen jar el az etikai helyzetkezelés soran.

1. fejezet Az etikai helyzetkezelés szabalyai
I. Az etikai helyzetkezelés célja
19. 8

(1)Az etikai helyzetkezelés célja, hogy a pedagogussal egyltt az eljaras ala vont cselekmény koz0s
megvizsgalasra kertljon, és annak vonatkozadsaban olyan, munkaligyi szankciét nem tartalmazé
intézkedést lehessen meghozni, amely a pedagogusok és az intézményi k6zosség harmonikus miikodését
elosegiti vagy helyreallitja.

(2) Az etikai helyzetkezelés soran azon kolcsonds érdeket kell eltérbe helyezni, hogy — amennyiben
azt az eset korlilményei és a vizsgalt cselekmény sulya megengedi — az érintettek kolcstnos
egylttmiikodése altal, a munkaiigyi szankcid elkeriilhetd legyen, és a sérelmes helyzet ilyen mdodon
legyen megoldhatd.

(3) Az etikai tanacsaddé testiilet eljarasa soran kilénos hangsulyt fektet arra, hogy az eljards menetének
feltételeit tigy alakitja ki, hogy az az érintettekben bizalmat és egyiittmiikodési készséget keltsen.

I1. Az etikai helyzetkezelés meginditasa
20. 8

(1) Az etikai helyzetkezelési eljaras indithat6 hivatalbol, bejelentés alapjan vagy fegyelmi bintetéssel
nem jar6 fegyelmi eljarast kovetéen.

(2) Az eljarast az intézmény vezetdje hivatalbol indithatja meg, amennyiben olyan cselekményrdl szerez
tudomast, amely etikai vétség gyantjat veti fel, s ugyanakkor nem igényel azonnali fegyelmi jellegii
beavatkozast.

(3) Az eljarast az intézmény vezetdje bejelentés alapjan akkor inditja meg, ha a bejelentést az intézmény
vezetdjéhez irasban benyujtottak, és a bejelentd személye ismert, s ugyanakkor a bejelentett cselekmény
nem igényel azonnali fegyelmi jellegli vagy mas munkajogi beavatkozast.

(4) Etikai helyzetkezelési eljarast az intézmény vezetdje abban az esetben is indithat, ha fegyelmi eljaras
soran valamely cselekedet vagy magatartas elkovetdjével szemben fegyelmi biintetés kiszabasara nem
kerult sor, azonban a cselekedet vagy magatartds a kozOsség etikai normajat sérti, s ezért
megbotrankozast kelt, illetve ha figyelmen kivil hagyasa az etikai szabalyok mdgotti kdzmegegyezés
leértekelddésével jarhat, vagy fegyelmi vétséghez vezethet.

(5) Eljarast az ennek alapjaul szolgald okrol vald tudomasszerzéstdl szamitott harminc napon beliil lehet
meginditani, s arrol az eljaras ala vont személyt haladéktalanul értesiteni kell.

(6) Az etikai helyzetkezelés meginditasa, vagy még le nem zart mivolta nem akadalyozza meg, hogy
mas, munka- vagy egyéb jogi szankcio legyen érvényesithetd a pedagdgussal szemben.
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I11. Az etikai tanacsado testilet
21. 8
(1) Az etikai helyzetkezelést az intézmény etikai tanacsado testllete végzi.

(2) Intézményi etikai kodex és eljarasrend hianyban az etikai tanacsado testuletet az alabbi szabéalyok
szerint kell Iétrehozni:

a) Az etikai tanacsado testilet tagjait az alkalmazotti k6zosség valasztja meg, sajat tagjai kozdl
titkos szavazassal legfeljebb 3 éves id6tartamra megvalasztva.

alternativ_megolddsi_lehetdség: Az etikai tanacsado testilet tagjait az alkalmazotti k6zOsség

valasztja meg, sajat tagjai kozil titkos szavazassal az etikai helyzetkezelés kezdeményezését

kovetden legfeljebb 6t munkanapon beliil. A testiilet 6sszetételében torekedni kell arra, hogy tagjai

olyanok legyenek, akik mind az etikai kodex elvardsainak, mind pedig az adott esetnek alapos

megismeréseére felkésziltek.

b) Az etikai tandcsado testiilet tagja nem lehet az intézmény vezetdje.

alternativ_megolddsi lehetdség: Az etikai tanacsado testlilet tagja a neveldtestiilet barmely tagja

lehet. alternativ megoldisi lehetdség: Az etikai tanacsado testiilet tagjaira az intézmény vezetdje

tesz javaslatot.

c) Az etikai tanacsado testilet tagjai maguk kozil valasztjak meg az elnokot.

d) Az intézmény etikai tanacsadd testiilet a — az elndkkel egyitt — 3 vagy 5 tagot szamlalhat.

alternativ_megolddsi_lehetdség: Tiz fo6nél kisebb létszamu nevelbtestiilet esetében az etikai

helyzetkezelés soran nem kell lIétrehozni etikai tanacsadd testilletet, s annak feladat- és hataskorét a

nevelGtestiilet maga gyakorolja.

IV. Az etikai helyzetkezelés lefolytatasa
22. 8
(1) Az etikai helyzetkezelés szakaszai:

e atények feltarasa,
e apedagogus cselekedetének vagy magatartasanak erkélcsi megitélése,
e javaslattétel.

(2) Az etikai tanacsado testiiletnek a tények feltarasa soran meg kell hallgatni a pedagogust, akivel
szemben az eljarast meginditottdk. Ha a meghallgatds sordn a tények minden kétséget kizardan
tisztazodnak, akkor az etikai tanacsado testillet dontése szerint az etikai targyalastél el lehet tekinteni.
Ha a meghallgatasra a pedagogus ismételt, szabalyszeri értesités ellenére sem jelent meg, akkor az etikai
targyalastdl eltekinteni nem lehet.

(3) Ha a meghallgatas révén a tények vagy az érintett pedagogus erkolcsi felelossége nem tisztazodtak
kell6képpen, vagy ha azt az etikai tanacsadd testllet barmilyen okbdl sziikségesnek talélja, akkor
targyalast kell tartani. Az etikai targyalasra a pedagogust valamint az etikai tiggyel érintett személyeket
meg kell hivni. Az etikai targyalast akkor is meg lehet tartani, ha a pedagbgus ismételt, szabalyszerii
értesités ellenére sem jelent meg.

(4.) Az etikai targyalas célja a tények feltarasa az igyben érintett személyek meghallgatasaval, esetileg
szembesitésevel. Az etikai targyalas kiegészilhet dokumentumok megtekintésével, helyszinszemlével
és barmilyen més a tények megismerését szolgald eszkdzzel. Az etikai tandcsado testlletnek a tények
feltardsa soran bizonyitéasi kotelezettsége nincsen. Az etikai targyalds tovabbi célja a feltart tények
ismeretében az érintett pedagdgus cselekedetének vagy magatartasanak erkdlcsi megitélése az etikai
koédexben foglalt elvarasok fényében.

(5) Az etikai targyalast az etikai tanacsado¢ testiilet elndke vezeti. Ennek kdrében lgyel a szabalyzat
rendelkezéseinek megtartasara, a targyalas rendjének megovasara és gondoskodik arrél, hogy az
eljarasban részt vevo személyek jogaikat gyakorolhassak.

(6) Az etikai targyalas nem nyilvanos. E szabalytol el lehet tekinteni, ha az etikai tandcsadd testilet
elndke azt kezdeményezi és ha ahhoz az eljaras ala vont pedagégus — amennyiben t6bb is van az
eljarasban, Ugy az 6sszes eljaras ala vont pedagdgus — valamint a sértett vagy sertettek hozzajarulnak.
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Ebben az esetben a targyalas a nevelGtestiilet szamara nyilvanos. Az etikai targyalas megkezdésekor a
pedagdgust figyelmeztetni kell jogaira, ezt kovetden ismertetni kell az addig megismert tényallast. A
targyalasrol jegyzokonyvet kell felvenni.

(7) Az etikai helyzetkezelést lehetbleg egy targyalason be kell fejezni, és a dontést is meg kell hozni.
Amennyiben ez nem lehetséges, Ugy az etikai tanacsado testllet folytatélagos targyalést tart.

(8) A tényeknek és az érintett pedagogus felelGsségének a meghallgatas vagy targyalas soran tortént
tisztazésa utan az etikai tanacsado testiiletnek meg kell allapitania, hogy a pedagdgus vétett-e az etikai
kodexben megfogalmazott kovetelmények ellen, s ha igen, akkor milyen mértékben. Az etikai tanacsado
testilet a dontését zart Ulésen, tobbsegi szavazassal hozza meg. A zart Ulésen csak az etikai tanacsadd
testilet elndke és tagjai lehetnek jelen. Az etikai tanacsado testulet akkor hatarozatképes, amennyiben
elnoke és valamennyi tagja jelen van.

(9) Az etikai tanacsadd testiletnek a pedagdgus cselekedetének vagy magatartasanak erkolcsi
megitélésével egyiitt javaslatot kell megfogalmaznia az intézményvezetd szamara. A javaslat lehet:

a) Az intézményvezetd mondja ki a pedagogus vétlenségét, amennyiben a kivizsgalas alapjaul
szolgélo cselekmény nem valosit meg etikai vétséget, vagy a pedagdgus abban valé feleldssége
nem allapithaté meg

b) Az intézményvezetd nyilvanitsa erkolcsileg helytelennek a pedagogus magatartasat, s ezen
elmarasztalassal egyiitt lehet6leg fogalmazzon meg szamara fejlesztési javaslatot a szakmai és
személyiségbeli allapotanak javitasara

c) Amennyiben a cselekmény sulya tulmutat az etikai vétségen, az intézményvezet6 tegye meg a
szlikséges munkaiigyi lépéseket

(10) Az etikai tandcsadd testlilet a pedagdgus cselekedetének vagy magatartasanak erkolcsi
megitélésével egyiitt az eljaras ald vont pedagogusnak kozvetlendl is ajanlast tehet az adott helyzet
kezelésére. Az etikai tandcsado testillet a pedagdgus terhére kotelezettséget vagy joghéatranyt nem
allapithat meg.

(11) Az etikai vetségek megitélése sordn nem elegendé azt vizsgalni, hogy az adott cselekedet,
magatartas vagy mulasztas objektive, tehat természeténél fogva valoban vétkes-e. Fel kell tarni az eset
bekdvetkeztének okait és koriilményeit is, esetlegesen mas elébbre valo érdekeket, az adott esemény
kdzvetlen és kdzvetett hatasait, a cselekedet altalanos vagy egyedi jellegét, adott esetben az eset sulyéat
vagy a gyakorisag mértékét, az elkovetd sajatos helyzetét, méltanyolhatd inditékait - mindezek
ereddjeként az elkovetd felelosségének mértékét. Abbol tehat, hogy az etikai kodex valamely
magatartast etikailag vétkesnek jeldl, nem kovetkezik az elkdvetd elmarasztalasanak kotelezettsége az
etikai helyzetkezelés kdvetkezményeként.

V. Az etikai helyzetkezelés soran meghozott dontés kozlése
23. 8

(1) Az eljaré etikai tanacsadd testiilet elndke a meghallgatas vagy targyalas utan (folytatolagos targyalas
esetén az utolsé targyalds utan) a zart Glésen meghozott déntését kihirdeti a pedagdgus, valamint a
bizottsagi tagok jelenlétében. A zart iilésen jelen lehet az intézmény vezetdje.

(2) A kihirdetés soran ismertetni kell meghozott javaslatanak, valamint az indokolasénak Iényegét.
(3) Az etikai tanacsado testiilet a dontését és javaslatat irasba foglalja.

(4) Az etikai dontést az érintett pedagogus tavolléte esetén kézbesitéssel kell kdzolni. Az etikai dontést
a kézbesités masodik megkisérlésének napjat kovetdé 6todik munkanapon kézbesitettnek kell tekinteni,
ha a kézbesités azért volt eredménytelen, mert a cimzett az iratot nem vette at, illetve az atvételt
megtagadta.

(5) A dontést az intézet vezetdjének, az eljaras ala vont pedagogusnak akkor is kézbesiteni kell, ha a
dontés velik kihirdetés atjan mar kozolték.

(6) Az etikai tanacsadd testiilet altalanos jellegli kovetkeztéseket vonhat le az adott ligybdl, és ha az
eljaras eredményeképpen valamilyen szervezési, miikodési hidnyossagra vagy ellentmondasra dertilt
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fény, az érintett pedagogus személyiségi jogat nem sértve javaslatot fogalmazhat meg az intézményi
kozosség egésze szamara a konkrét tigyhoz hasonld etikai kérdést felvetd helyzetek jovobeli kezelésére.

(7) Az érintetteken tulmend személyekkel a dontés, vagy az ezzel kapcsolatos barmely informacié annak
alapjaul szolgal6 ismeret kizérélag a jogszabalyi keretek kozott, az intézmény és az érintett személyek
érdekeinek messzemend figyelembevételével, azt nem sértve kozolhetd. Ezen tdjékoztatatds megtételére
az intézmény vezetdje, illetve — az intézmény vezet6jének elézetes jovahagyasa esetén — az etikai
tanacsadd testilet elndke jogosult.

(8) Az etikai tanacsadé testillet dontésével szemben az elmarasztalt pedagdgus fellebbezéssel nem élhet
V1. Vezetokre vonatkozé specialis rendelkezések etikai helyzetkezelésben
24. 8

(1) Ha az intézményvezetovel szemben etikai vétség gyantja meriil fel, abban az esetben az
intézményfenntarto felelds vezetd indithat etikai helyzetkezelési eljarast.

(2) Az eljarasban az intézményfenntartd hoz létre etikai tanacsadé testiletet, amely a fent ismertetett
rend szerint jar el az intézményi etikai kddex elvarasai alapjan.

(3) A vezeté magatartasanak erkolcsi megitélésébe annak beosztottja nem vonhato be.

(4) Amennyiben az etikai tanacsado testllet az intézményvezet6t erkolcsileg vétkesnek és feleldsnek
itéli, akkor a munkaltatéi jogkort gyakorld szamara fogalmazza meg javaslatét.
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NEGYEDIK RESZ: ZARO RENDELKEZESEK
32. 8

(1) Jelen etikai kddex és eljarasrend a MKPK Iskolabizottsaga felkérésre a KPSZTI altal 1998-ban
elkészitett “Etikai Kodex a Magyar Katolikus Egyhaz kdzoktatasi intézményeiben dolgoz6 pedagogusok
szaméra” elnevezésii dokumentum szerzetesi fenntartasi intézményekre alkalmazott bdvitett
valtozatként értelmezendd, a kiindulasként szolgaldé dokumentum érvényességének fenntartasa mellett.

(2) Jelen etikai kodex és eljarasrend abban az esetben alkalmazhatd, ha az intézmény alkalmazotti
kdzbdssége tobbségi szavazassal, valamint a fenntarté elfogadja, hatélyba lépteti és helyben szokéasos
maodon kihirdeti.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakon tilmenden, a jelen etikai kodex és eljarasrend fegyelmi szabélyzatra
vonatkozo részei ” abban az esetben alkalmazhatoak, amennyiben ezt kollektiv szerz6dés vagy — ha az
alkalmazottak nem allnak kollektiv szerzddés hatalya alatt — munkaszerzédés lehetdvé teszi.

(4) Jelen etikai kodex és eljarasrendet a Magyar Rendféndkndk Konferencidgja (MRK) és a Férfi
Szerzetes El6ljarok Konferencidja (FSZK) ................. megtartott kozos tanacskozasan a
magyarorszagi szerzetesrendek Altal fenntartott koznevelési intézmények szdméra kiadott
keretszabalyként elfogadta, s egyszersmind kivanatosnak nyilvanitotta, hogy az intézmények helyi
érvényességii etikai kodextket és eljarasrendjiket elkészitsék, hogy annak segitségével biztositsak
mukodésiik etikai helyénvalosagat.
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