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FENNTARTOI ERTEKELES S
A SZALEZI INTEZMENY FENNTARTO INTEZMENYEIBEN o
2024/2025. TANEVBEN VEGZETT PEDAGOGIAI, SZAKMAI MUNKAROL

A Szalézi Intézmény Fenntarto, mint kiznevelési és szakképzési intézmények fenntartoja figyelemmel
kiséri, tdmogatdsaval segiti, és a hatdlyos jogszabdlyi eldirdsok szerinti sziikség mértékben ellendrzi az

intézményeiben folyo szakmai munka eredményességét.

A szakmai munka ellenérzésének hatékonysagat 2015-ben olyan médon névelte a Fenntartd, hogy
létrehozott egy egységes ellendrzési rendszert, és elrendelte, hogy az intézményvezetok az intézményeik

tanév végi beszamolodjat ennek figyelembevételével készitsék el.

Az intézményvezetOk beszamoloi igy évek oOta kvetik a fenntart6i sztenderdet, melynek kdszonhetben
a Fenntarto — széles spektrum szerint dsszeallitott szempontrendszerének alkalmazasaval — a tanévben
elvégzett pedagdgiai-szakmai munka minden lényeges OsszetevOjére ralat, abban irdnyt mutathat,

sziikség esetén valtozast eszkozolhet.

A Fenntarto tanligyi, jogi és gyermekvédelmi munkacsoportja tematikus beszélgetéseket folytatott az
intézményi vezetésekkel, a munkakoz6sség-vezetdkkel, valamint az adott témaban illetékes

pedagdgusokkal.

A Fenntarto az egyes intézmények pedagdgiai-szakmai munkdajaval kapcsolatban az alabbi

észrevételeket teszi:
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Obudai Szent Péter és Pl Szalézi Altaldnos Iskola és Ovoda

Tagintézmeény: iskola

Tanuloi létszam

Az intézmény tanuldi 1étszama a tanév folyaman kismértékben csokkent. 2024. oktober 1-jén 220 6
(ténylegesen 218 £&) tanult az iskoldban, a tanév végére 218 6 (ténylegesen 216 £&) maradt. Ev kézben
5 16 érkezett, 4 f6 tavozott. A csdkkend gyermeklétszam orszdgos tendencia, amely az intézmény
mukd6dését is érinti.

Pedagégusok létszama és elomenetele

Az intézményben a 2024/2025-6s tanévben Osszesen 43 pedagogus dolgozott, koziiliik 30 f6 teljes
munkaidében (22 6 az iskoldban, 8 {6 az 6vodéban), 7 £f6 részmunkaidében (5 f6 az iskolaban, 2 {6
az 6voddban), valamint 6 f6 6raadoként kapcsolddott be a neveld-oktatdé munkéba. Ez a létszam stabil
alapot biztositott a tanév szakmai feladatainak ellatdsdhoz, minden engedélyezett statuszhely betoltott

volt.

A tanév soran tobb uj pedagégus és munkatars is csatlakozott az intézményhez, igy fiatal kollégakkal
frissiilt a tantestiilet. A mentorprogram segitségével a palyakezd6k és az Gjonnan érkezOk tamogatast
kaptak a beilleszkedésben, amely egyarant szolgalta a szakmai fejlédést és a kozdsséghez valo tartozas
megerdsitését.

Az elémenetel tekintetében jelents eredmény, hogy két évodapedagégus sikeresen teljesitette a
elére, hanem az intézmény is gazdagodott olyan pedagdgusokkal, akik a korszerli pedagdgiai tudds és
gyakorlat birtokaban segitik a nevel-oktatdo munka szinvonaldnak emelését. A kovetkezd tanévre nem

jelolt pedagdgus mindsitésre, azonban a tantestiilet folyamatosan késziil a jovObeni eljarasokra.

A tovabbképzések teriiletén az intézmény pedagdgusai szamos akkreditalt képzésen vettek részt,
kiilonosen kiemelkedett a CSEN (Csaladi Eletre Nevelés) modszertani program, amelyet tSbb
osztalyban is sikeresen alkalmaztak. Emellett a belsé tuddsmegosztas is egyre hangsulyosabb szerepet
kap: a kollégak sajat tapasztalataikat, a képzéseken megszerzett modszereket belsé mithelymunkak
keretében adtak at egymasnak. Ez a gyakorlat nemcsak hatékony, hanem a k6zosség szakmai kohézidjat

is erdsiti.
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Orsszességében elmondhat6, hogy a pedagdgusok elémenetele kiegyensilyozott, a palyan maradasukhoz
és szakmai fejlodésiikh6z biztositottak a keretek. Az intézményvezetés tdmogatdsaval a kdvetkezd
években is ¢él a mindsitési eljarasokban valo aktiv részvétel, a fiatal pedagdgusok mentoralasa, valamint

a korszerii pedagogiai modszerek tovabbi beépitése a mindennapi gyakorlatba.
A pedagégiai munka eredményessége

A 2024/2025-6s tanévben az intézmény pedagdgiai munkaja tovabbra is stabil, magas szinvonalon
valdsult meg. Az iskolai tanulmanyi atlag 4,52 lett, amely ugyan kis mértékben elmarad az e€l6z6 évek
értékeit6] (2023/2024-ben 4,67), de tovabbra is a kiemelkedden jo teljesitményt mutatja. Az alsé tagozat
eredményei kiilondsen erdsek (4,76), a felsé tagozaton pedig folyamatos fejlédés érzékelhetd (4,63),
ami jelzi, hogy a differencialt oktatds és a fejlesztd foglalkozasok sikeresen tamogatjdk a tanulok

elorehaladasat.

A tanuldk koérében nem fordult elé lemorzsolodas, évismétlés vagy bukads, ami jol tikrozi az
intézmény tamogatd szemléletét, a személyre szabott pedagdgiai gyakorlatokat €s a szoros tanar-dik-
szl egyiittmiikodést. A dicséretek, versenyeredmények és a belsdé vizsgdk (pl. a 8. osztaly

hittanvizsgajanak 4,48-as atlaga) mind megerdsitik a tanul6i teljesitmények szinvonalat.

A kompetenciamérések eredményei arnyalt képet mutatnak: mig az 5. és 7-8. évfolyamon szamos
teriileten (matematika, természettudomany, idegen nyelvek, digitalis kulttira) kimagaslé javulas tortént,
addig a 6. évfolyamon egyes teriileteken, kiilongsen szévegértésbol, visszaesés volt tapasztalhato. Ez
jelzi, hogy a pedagdgiai munka egyik kulcsfeladata a kévetkezd id6szakban a szovegértési €s logikai
kompetencidk célzott erdsitése lesz. Ugyanakkor pozitivumként kiemelhetd, hogy a matematika és a
természettudomanyos teriileteken a javulas meghatarozo, ami a differencialt foglalkozésok, szakkorok
és egyéni fejlesztések eredményességét mutatja. A neveld-oktaté munka eredményességét tanoran kiviili

programok szintén gazdagitottik. A szabadidds és kozosségi események (osztalykiranduldsok, csaladi

napok, Erzsébet-taborok, Hatartalanul! program) nemcsak a kozosségépitést erositették, hanem
hozzéjérultak a tanulok szocidlis kompetencidinak fejlédéséhez is. A CSEN médszertani képzést
végzett pedagdgusok élménypedagdgiai megkozelitései, a kooperativ tanuldsi technikdk, valamint a

k6zos oralatogatasok €s belsé tudasmegosztasok mind segitett€k a szakmai munka megujulésat.

Osszességében véve, az intézmény pedagbgiai tevékenysége eredményes, a tanuldi teljesitmények
magasak, €s a nevel6testiilet folyamatos szakmai fejlddésének, valamint a szalézi pedagoégiai
szellemiség kovetkezetes alkalmazasanak kdszénhetden biztositott a tovabbi elérelépés.
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A tanév kiemelt feladatainak megvalésitasa

A 2024/2025-6s tanév kiemelt feladatai kéziil elsédleges volt a tanulolétszam novelése, amely érdekében
az intézmény tudatos stratégiat épitett ki, és tobb kezdeményezést valdsitott meg. A fenntartd nagyra
értékeli a beiskolazasi program soksziniiségét: nyilt napok, elokészit6 foglalkozasok, sziiléi tj€koztatok
és ovodakkal valo egylittmik6dés mind hozzajarultak az iskola vonzerejének erdsitéséhez. Elismerésre
meltd a neveldtestiilet kovetkezetes munkdja a didkok viselkedéskulturajanak fejlesztésében, amely a
csUnyabeszéd visszaszoritdsdban és az agresszidomentes kommunikacid teriiletén kézzelfoghat6
eredményeket hozott. Kiilonosen értékes el6relépés volt a Teljesitmény Ertékelési Rendszer (TER)
bevezetése, amely a pedagdgusok szakmai fejlodésének és az intézményi atlathatésdgnak fontos
eszkoze. Az onértékelési rendszer sikeres megujitasa az iskolai és 6vodai tanfeliigyelet zokkendmentes
lebonyolitasat tette lehetdve, amiért a fenntartd kdszonetét fejezi ki. A szalézi identitast erdsitette a Don
Bosco-i pedagdgia €s a Megel6z6 Nevelés modszertananak tovabbi elmélyitése, amelyek a mindennapi
nevelé-oktatd munkaban is megjelentek. Pozitivumként értékeljiik, hogy a CSEN foglalkozasok
szaméanak bdvitése nyolc osztilyra terjedt ki, igy ez a pedagodgiai modszer szélesebb koérben is
gyiimolesozéve valhatott. Kiemelked6 és kozosségformalo kezdeményezés volt az Apak napja, valamint
az ,,£16 adventi kalendarium”, amelyek j6l illeszkedtek a szalézi kozosségi élethez. Az 6voda 125 éves
jubileuménak részleges megiinneplése - a tél kézepén bekbvetkezett jelentds vizkar okozta kériilmények
ellenére is - méltdé modon megtortént. A fenntartd Osszességében eredményesnek és példaértékiinek
tartja a tanév kiemelt feladatainak teljesitését, és elismeréssel tekint a pedagogusok és vezetok

elkotelezett munkajara, amely biztos alapot jelent a kévetkezo tanév kihivasaihoz.
Egyéb észrevételek

Megerdsitjiik a Megel6z6 Modszer elmélyitése irdnti torekvést, és kiilondsen is az elmélet és a gyakorlat
esetmegbeszélésekkel torténd Osszehangolasat. Koszonjilk a szalézi atyakkal, testvérekkel vald

talalkozasok keresését, a szalézi lelkiség elmélyitésére valo folyamatos torekvést.
A kollégék altal a tanévben abszolvalt tovabbképzések elvégzését szintén szeretnénk megkdszonni!

A tanév soran a Puétv-ben lefektetett pedagégus béremelésre a jogszabalyi eldirasoknak megfelel6en

sor keriilt. A TER értékelési rendszer bevezetése, kialakitdsa és alapjainak lefektetése elkezd6datt.
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Jovobeni feladatok

A kovetkezé tanév kiemelt feladata tovabbra is a tanuléi Iétszam stabilizalasa és névelése, amely az
intézmény hosszi tdvi mitkddésének egyik alapfeltétele. A fenntarté hangsulyozza, hogy a beiskolazasi
stratégiat tovabb kell erdsiteni, a korabbi jo gyakorlatokat megérizve és 1ij eszkozdkkel kiegészitve.
Ennek egyik kulcsteriilete az intézményi marketingtevékenység, amely nem csupan a sziilok
tajékoztatasat szolgalja, hanem az iskola arculatanak, értékeinek és szellemiségének sz€lesebb kort
bemutatasat is. A személyes talalkozasok, évoda-iskola kapcsolatok, nyilt napok €s csaladi
rendezvények mellett egyre nagyobb szerepet kap az online tér: a honlap, a kozosségi média, valamint

a hirlevelek kovetkezetes, tudatos és pozitiv iizenetkdzvetitése nélkiilszhetetlen a jovoben.

Szakmai szempontbol a kompetenciafejlesztés (kiilondsen matematika és szovegértés terén) tovabbra
is prioritds, amelyet belsd tudasmegosztassal, korszerlt modszertani képzésekkel és célzott felzarkoztato
programokkal kell erésiteni. A szalézi pedagogia és lelkiség elmélyitése — kiilonosen a Megel6z6
Nevelés gyakorlatanak kovetkezetes alkalmazasa — tovabbra is alapvet6 feladat, amely az intézményi
kozosség identitdsat biztositja. A jovoben nagyobb hangsulyt kell kapnia a tanuldk
viselkedéskulturajanak fejlesztésének, a fegyelmezetlenség és az 6ntorvényli viselkedés kovetkezetes
visszaszoritasanak. Fontos feladat lesz az alsoé és felsé tagozat kozotti Atmenet timogatasa, valamint
az elsé osztalyosok szocializacidjanak megerdsitése, hiszen ezek az iddszakok meghatarozédak a tanuldk
késobbi iskolai elomenetelében. A tehetséggondozas és a hatranyos helyzetii tanulok felzarkoztatasa
tovabbra is kiemelt cél, amely az esélyegyenléség megvalésulasinak garancidja. Osszességében a
jovébeni feladatok teljesitése csak akkor lesz eredményes, ha a pedagdgiai munka mellett az iskola
tudatosan és kivetkezetesen épiti sajat j6 hirnevét, lithatosagat és kozosségi kapesolatait a helyi

és az online térben egyarant.
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